STATUT
GORSKIEGO OCHOTNICZEGO POGOTOWIA RATUNKOWEGO

uchwalony przez IV Zjazd Delegatow GOPR w dniach:

22.09.1990 w Zakopanem (I cz¢$¢ Zjazdu)

15.12.1990 w Krakowie (II cze$¢ Zjazdu)

Zmieniony przez XI Zjazd Delegatéw GOPR w dniu 8 grudnia 2018 roku

Tekst Jednolity
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Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§1

. Stowarzyszenie nosi nazw¢: Gorskie Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe, zwane dalej

GOPR.

. GOPR jest zarejestrowanym stowarzyszeniem kultury fizycznej i posiada osobowo$é

prawna.

. GOPR posiada oddziaty terenowe, zwane grupami regionalnymi, ktore posiadaja

0sobowos$¢ prawng.

§2

. Terenem dziatania GOPR jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, ze szczegdlnym

uwzglednieniem regionow gorskich.

. Siedziba wtadz naczelnych jest miasto Zakopane.
. GOPR moze dziata¢ rowniez poza granicami Rzeczypospolitej Polskie;j.

§3

. Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi sg grupy regionalne, zwane dalej Grupami.
. Grupy prowadzg samodzielnie dzialalno$¢ na swoim terenie na zasadach okreslonych

statutem.

§ 4

. Nazwa GOPR oraz jego godto jest wlasnos$cig stowarzyszenia i podlega ochronie prawne;j.
. Godlem stowarzyszenia jest niebieski rownoramienny krzyz ze ztotym brzegiem na bialym,

owalnym polu w ztotej obwddce, z gatazka kosodrzewiny, z napisem w kolorze ztotym:
Gorskie Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe, wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 1 do
niniejszego statutu.

. GOPR ma prawo uzywania sztandarow, odznak, pieczeci i oznaczen, stroju stuzbowego

wedlug wzordéw ustalonych przez Zarzad Gtowny.

§5

. GOPR moze by¢ cztonkiem organizacji krajowych 1 miedzynarodowych o podobnym

zakresie dzialania.

. GOPR jest reprezentantem polskiego ratownictwa gorskiego w organizacjach

zagranicznych 1 migdzynarodowych.

§ 6

. GOPR opiera swg dziatalno$¢ na dobrowolnej pracy spotecznej swych cztonkow.



2. Do wykonywania zadan statutowych i prowadzenia spraw, GOPR moze zatrudniaé
pracownikow, w tym cztonkéw GOPR, w szczegdlnosci — zawodowych ratownikow.

3. Dla realizacji celow statutowych, GOPR moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na
zasadach okreslonych odrebnie.

Rozdzial 2.
Cele i Srodki dzialania

§7
Celem GOPR jest:
1. niesienie pomocy w gorach ludziom, ktoérych zdrowie lub zycie jest zagrozone,
2. zapobieganie wypadkom w gorach,
3. ochrona $rodowiska gorskiego.

§ 8
Cele GOPR realizowane sa przez:
1. Organizowanie i prowadzenie stluzby ratowniczej, w tym:

a) zrzeszanie 1 szkolenie ratownikow gorskich,

b) wykonywanie dziatalno$ci ratowniczej,

c) tworzenie i utrzymywanie stacji i punktow ratunkowych,

d) pomoc przy likwidacji skutkéw klgsk zywiolowych 1 katastrof,

e) doskonalenie i rozwijanie ratownictwa gorskiego,

f) zapewnienie warunkow pelnienia gorskiej stuzby ratowniczej,

g) wspolprace z organizacjami krajowymi i zagranicznymi.

2. Prowadzenie dziatalno$ci zapobiegawczej, w tym:

a) kontrolowanie przestrzegania warunkow bezpieczenstwa dla osdb przebywajacych
w gorach,

b) oglaszanie alarmoéw lawinowych i innych stanéw zagrozenia

c¢) programowanie i prowadzenie dzialalno$ci profilaktycznej w zakresie bezpieczenstwa
0sOb przebywajacych w gorach,

d) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej oraz instruktazowej w zakresie: warunkow
atmosferycznych, bezpieczenstwa, zapobiegania wypadkom oraz krzewienia zasad
prawidlowego zachowania si¢ w gorach,

e) wspotpraceg z: organami administracji, samorzgdami terytorialnymi, organizacjami:
spotecznymi, gospodarczymi, naukowymi oraz ze stuzbami publicznymi.

3. Ochrong naturalnego Srodowiska gorskiego, w tym:
a) wnioskowanie w sprawach zagrozen srodowiska gorskiego

b) wspodlprace z jednostkami zajmujacymi si¢ ochrong srodowiska naturalnego.

4. W zakresie swoich celow statutowych GOPR moze reprezentowac interesy zbiorowe
swoich cztonkéw wobec organdéw wiladzy publiczne;.

Rozdzial 3.
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki
§9
1. Cztonkowie GOPR dzielg si¢ na:
a) kandydatow,
b) cztonkow rzeczywistych,

¢) honorowych cztonkow,
d) cztonkéw wspierajacych.
2. Cztonkowie GOPR z wyjatkiem honorowych cztonkow, zrzeszeni sa w jednej z Grup.



3. Czlonkostwo GOPR moze by¢ nadane rowniez cudzoziemcowi nie majacemu miejsca
zamieszkania na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej.

§ 10
1. Kandydatem moze by¢ osoba pelnoletnia, przyjeta w poczet cztonkdéw uchwata Zarzadu
Grupy na wniosek Naczelnika Grupy.
2. Staz kandydacki trwa 2 do 5 lat.

§ 11
1. Cztonkostwo rzeczywiste nadawane jest kandydatowi uchwata Zarzadu Grupy na wniosek
Naczelnika Grupy.
2. Uchwata Zarzadu Grupy o nadaniu cztonkostwa rzeczywistego wchodzi w zycie z chwila
ztozenia uroczystego przyrzeczenia nastepujacej tresci:
'‘Dobrowolnie przyrzekam pod stowem honoru, zZe poki zdrow bede, na kazde wezwanie
Naczelnika lub jego zastgpcy - bez wzgledu na pore roku, dnia i stan pogody - stawie si¢
W oznaczonym miejscu i godzinie i udam si¢ w gory celem niesienia pomocy ludziom jej
potrzebujgcym. Postanowien statutu GOPR bede przestrzegal Scisle, polecenia Naczelnika,
zastepcow, kierownikow wypraw i akcji bede wykonywat rzetelnie, sumiennie i gorliwie,
pamietajqgc, Ze od mego postepowania zalezy zdrowie i Zycie ludzkie. W petnej sSwiadomosci
przyjetych na siebie trudnych obowigzkow i na znak dobrej woli, powyzsze przyrzeczenie
przez podanie reki Naczelnikowi potwierdzam'

§ 12
1. Godno$¢ honorowego cztonka, sposrdd osob fizycznych szczegodlnie zastuzonych dla
ratownictwa gorskiego, nadaje Zjazd Delegatoéw na wniosek Zarzadu Glownego.
2. W szczegblnych przypadkach godnos¢ honorowego cztonka moze zosta¢ nadana
pos$miertnie.

§ 13
1. Cztonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna zainteresowana
dziatalnoscig 1 popierajaca cele GOPR.
2. Cztonkoéw wspierajacych przyjmuje Zarzad Grupy na wniosek Naczelnika Grupy.

§ 14
Cztonkowie sg obowigzani do:
1. przestrzegania statutu, regulaminow i uchwat wtadz,
2. regularnego optacania sktadek,
3. aktywnego uczestniczenia w realizacji statutowych zadan.

§ 15

1. Kandydaci majg prawo:

a) zgtaszania wnioskow dotyczacych dziatalnosci GOPR,

b) korzystania z pomocy i mienia GOPR,

C) noszenia elementow stroju identyfikujacego jako cztonka GOPR.
2. Cztonkowie rzeczywisci majg prawo:

a) czynne i bierne prawo wyborcze,

b) noszenie odznaki i stroju stuzbowego,

¢) zglaszania wnioskoéw dotyczacych dziatalnosci GOPR,

d) korzystania z pomocy i mienia GOPR.
3. Honorowi cztonkowie:

a) majg prawo uczestniczenia w posiedzeniach wladz GOPR z glosem doradczym,



b) sa zwolnieni z optacania sktadek.
4. Cztonkowie wspierajacy, bedacy osobami fizycznymi, majg prawo:
a) bierne wyborcze,
b) noszenia odznaki cztonka wspierajacego,
c) tworzenia kot srodowiskowych lub terenowych.
5. Cztonkowie wspierajacy majg prawo zgtaszania wnioskow dotyczacych dziatalnosci
GOPR.

§ 16
Czlonkostwo ustaje w przypadku:
1. wystgpienia z GOPR, zgloszonego na pismie,
2. skreslenia z listy cztonkéw,
3. wykluczenia,
4. utraty osobowosci prawnej przez czlonka wspierajacego.

§ 17
Kandydat moze zosta¢ skreslony z listy cztonkéw uchwata Zarzadu Grupy, jezeli:
1. bez usprawiedliwionej przyczyny nie wypetnia obowigzkow statutowych,
2. w okresie stazu kandydackiego nie nabyl kwalifikacji ratowniczych lub nie ztozyt
przyrzeczenia,
3. zalega z optaceniem sktadek ponad jeden rok,
4. Zarzad Grupy odmoéwil kandydatowi nadania czlonkostwa rzeczywistego.

§ 18
1. Cztonek rzeczywisty moze zosta¢ skreslony z listy cztonkéw uchwala Zarzadu Grupy,
jezeli zalega z optacaniem sktadek ponad 1 rok 1 w ciggu dwoch kolejnych lat nie wypetnia
obowigzkow statutowych.
2. Od uchwaty Zarzadu Grupy przystuguje odwotanie do Zarzadu Gtoéwnego w terminie
14 dni od daty dorgczenia uchwaty. Uchwata Zarzadu Gtéwnego jest ostateczna.

§ 19
Cztonek wspierajacy moze zosta¢ skreslony z listy czlonkéw przez Zarzad Grupy, jezeli
pomimo pisemnego upomnienia zalega z optacaniem sktadek ponad jeden rok.

§ 20
1. Za wzorowe wykonywanie obowiazkow i szczegdlne zastugi dla ratownictwa gorskiego
moga by¢ nadane nastepujace wyrdznienia:
a) dyplom,
b) honorowa odznaka GOPR,
c¢) odznaka 'Za zastugi dla ratownictwa gorskiego'.
2. Rodzaj, wzor oraz zasady nadawania wyrdznien okresla Zarzad Gtowny.

§ 21
Zarzad Gtéwny lub Zarzad Grupy moze wystgpowac z wnioskami o nadanie odznaczen
panstwowych 1 innych, osobom szczegdlnie zastuzonym dla ratownictwa gorskiego.

§ 22
Za nieprzestrzeganie statutu, regulamindéw i uchwat lub uchybienia w stuzbie, moga by¢
naktadane na cztonkéw nastepujace kary:
1. upomnienie,
2. nagana,



3. zawieszenie w prawach czlonka na okres do dwoch lat,
4. wykluczenie.

§23
1. Kare: upomnienia, nagany wzglednie zawieszenia w prawach cztonka naktada Naczelnik
Grupy.
2. Wykluczenie cztonka moze by¢ orzeczone uchwatg Zarzadu Grupy:
a) za dziatanie na szkod¢ GOPR wzglednie razace naruszenie postanowien statutu lub
regulaminow,
b) w przypadku razacych zachowan z niskich pobudek lub prawomocnego wyroku
sagdowego za umyslne przestepstwo pospolite.

§ 24
1. Od decyzji Naczelnika Grupy przystuguje prawo odwotania do Zarzadu Grupy, ktorego
uchwata jest ostateczna.
2. Od uchwaly Zarzadu Grupy w sprawie wykluczenia przystuguje prawo odwotania do
Zarzadu Glownego, ktorego uchwata jest ostateczna.

§ 25
Karom za uchybienia w Stuzbie Goérskiej, podlegaja cztonkowie niezaleznie od funkcji
i udziatu we wtadzach, w trybie § 23 i 24.

§ 26
1. Kary dotyczace cztonkdéw wladz, z wyjatkiem uchybien w stuzbie, naktada w drodze
uchwaty Zarzad Grupy, ktorej obwiniony jest cztonkiem.
2. W przypadku odwotania od uchwaty, o ktdrej mowa w ust. 1, sprawe rozpatruje powotany
przez Zarzad Gtowny dorazny zespot orzekajacy, ktorego orzeczenie jest ostateczne.
3. Spory migdzy cztonkami rozpatruje dorazny zespdt pojednawczy powolany przez:
a) Zarzad Grupy w odniesieniu do spraw dotyczacych cztonkow tej samej Grupy.
b) Zarzad Gtowny w odniesieniu do spraw dotyczacych cztonkdéw dwoch lub wiecej Grup.

§ 27
Zasady 1 tryb postepowania dyscyplinarnego 1 pojednawczego okresla regulamin ustanowiony
przez Zarzad Gléwny.

Rozdzial 4.
Kadencja i wybory delegatow

§ 28
. Kadencja wtadz i mandat delegata trwa cztery lata.
. Delegatami moga by¢ cztonkowie rzeczywisci.
. Wybory delegatéw odbywaja si¢ w Grupach i sg powszechne - bezposrednie lub posrednie.
. Wybory delegatow odbywaja si¢ w gtosowaniu tajnym.
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§ 29
1. Wybory delegatéw na Zjazd Delegatéw zarzadza Zarzad Gtowny, ustalajac:
a) regulamin wyborczy,
b) liczbe cztonkdéw rzeczywistych na jeden mandat delegata na Zjazd Delegatow,
c) zasady, tryb i terminy przeprowadzenia wyborow.
2. Zarzad Grupy okresla:
a) rodzaj wyborow w Grupie, wymieniony w § 28 ust. 3,



b) liczbe cztonkow rzeczywistych z sekeji na jeden mandat delegata na zebranie Grupy.

§ 30
1. Wybory bezposrednie delegatéw odbywaja si¢ na ogélnym zebraniu cztonkow Grupy.
2. Wybory posrednie sg dwustopniowe 1 odbywajg si¢:
a) w Sekcjach Operacyjnych, ktorych cztonkowie wybieraja delegatow Sekcji na zebranie
delegatow Grupy.
b) na zebraniu delegatéw Grupy, ktére wybiera delegatow na Zjazd Delegatow.

§ 31
Mandat delegata wygasa wskutek:
1. zrzeczenia sig,
2. utraty cztonkostwa,
3. zawieszenia w prawach cztonka.
§ 32

1. W przypadku wygasni¢cia mandatu delegata Sekcji lub Grupy dokonuje si¢ kooptacji na
zwolnione miejsce osoby, ktéra w wyborach uzyskata kolejna najwigksza liczbg gtosow.
W przypadku réwnosci gtosoOw zarzadza si¢ losowanie.

2. W przypadku braku mozliwosci kooptacji przeprowadza si¢ wybory uzupetniajace.

Rozdzial S.
Wiladze naczelne
§ 33
1. Wiadzami naczelnymi sa:
a) Zjazd Delegatow.
b) Zarzad Gtowny.

c) Komisja Rewizyjna.
. Wybory do wtadz odbywaja si¢ w gtosowaniu tajnym.
. Uchwaty wtadz naczelnych zapadaja zwykta wiekszoscia gloséw przy obecnosci co
najmniej potowy ich skfadu.
4. W przypadku rownosci gloséw w gtosowaniu nad uchwatg zarzadu, decyduje glos Prezesa
Zarzadu.

w N

§ 34
1. W przypadku wygasnigcia mandatu cztonka wladz wybranego przez Zjazd Delegatow,
przyshuguje tym wtadzom prawo kooptacji w ilosci nie przekraczajacej liczby cztonkow
wybranych przez Zjazd.
2. W przypadku wygasniecia mandatu cztonka wiadz wybranego bezposrednio w Grupie,
zebranie ogolne lub zebranie delegatow dokonuje wyboru uzupetiajacego, z zastrzezeniem
zawartym w § 32 ust. 2.

§ 35
. Zjazd Delegatow jest najwyzsza wtadzg GOPR i moze by¢ zwyczajny lub nadzwyczajny.
2. W Zjezdzie biorg udziat:
a) delegaci - z glosem stanowigcym,
b) cztonkowie honorowi, cztonkowie ustepujacych wtadz naczelnych i1 inne osoby
zaproszone - z gtosem doradczym.

[a—y



§ 36

Do kompetencji Zjazdu Delegatow nalezy:

1.
2.
3.
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ustalanie kierunkdéw rozwoju,

przyjmowanie sprawozdan,

udzielanie absolutorium ustepujagcemu Zarzadowi Glownemu, na wniosek Komisji
Rewizyjnej,

. wybor cztonkdéw wladz naczelnych,

. Wybor prezesa sposrod cztonkoéw Zarzadu Glownego,

. nadawanie godnos$ci cztonka honorowego,

. powolywanie i rozwigzywanie Grup a takze dokonywanie zmian w obszarze ich dzialania,
. podejmowanie uchwat w sprawach: zmian statutu, rozwigzania GOPR.

§ 37

. Zjazd Delegatéw zwolywany jest przez Zarzad Gtéwny.
. Zarzad Gléwny zawiadamia delegatow o terminie, miejscu i proponowanym porzadku

obrad, na 30 dni przed terminem Zjazdu.

§ 38

. Nadzwyczajny Zjazd Delegatow zwotywany jest na wniosek:

a) Zarzadu Glownego lub Komisji Rewizyjne;j,
b) Zarzadow co najmniej trzech Grup,
¢) co najmniej potowy delegatow na Zjazd.

. Nadzwyczajny Zjazd Delegatéw zwotuje Zarzad Gtowny w terminie trzech miesigcy od

daty zgloszenia wniosku, zawiadamiajac o jego terminie, miejscu oraz porzadku obrad
proponowanym przez wnioskodawcow, na 30 dni przed terminem Zjazdu.

. Przedmiotem obrad Zjazdu nadzwyczajnego moga by¢ wylacznie sprawy, dla ktorych

zostal zwotany.

§ 39

. Zarzad Gloéwny sktada si¢ z nie wigcej niz 7 cztonkoéw, po jednym czlonku z kazdej Grupy,

wybranym bezposrednio w Grupie, jezeli Zjazd Delegatow nie zglosi zastrzezen do
ktorejkolwiek z osob wybranych w tym trybie. W przypadku odrzucenia przez Zjazd
Delegatow osoby wybranej w Grupie, prawo zgloszenia innego kandydata przystuguje
delegatom reprezentujacym te Grupe na Zjezdzie.

. Cztonkowie Zarzadu Gléwnego nie moga by¢ pracownikami zawodowymi GOPR.
. Mandat cztonka Zarzadu Gtéwnego, wymieniony w ust. 1 pkt. 1 w czasie jego

nieobecnosci, petni pierwszy zastgpca, a w dalszej kolejnosci drugi zastepcea, o ktérych
mowa w §53 pkt. 4 lit. b jezeli Zjazd Delegatow nie zglosi zastrzezen w stosunku do
ktorejkolwiek z osob wybranych w tym trybie. W przypadku odrzucenia przez Zjazd
Delegatow osoby wybranej w Grupie na zastepce cztonka Zarzadu, prawo zgloszenia
innego kandydata przystuguje delegatom reprezentujagcym t¢ Grupe na Zjezdzie.

§ 40

Do zakresu dziatania Zarzadu Gtownego nalezy:

1.
2.

3.

4.

realizacja celow statutowych, uchwat Zjazdu,

uchwalanie planéw i zbiorczego budzetu, w tym dzielenie dotacji na potrzeby Grup 1 wtadz
naczelnych oraz przyjmowanie sprawozdan z ich realizacji,

stanowienie prawa wewnatrz - organizacyjnego, w tym uchwalanie regulaminu Stuzby
Gorskiej 1 stanowienie o strukturze organizacyjnej biura Zarzadu Gtoéwnego,

zarzadzanie majatkiem GOPR nie bedacym majatkiem Grup, w tym udzielanie
pelnomocnictw.



8.
9.

. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadow Grup w sprawach dyscyplinarnych

i cztonkowskich,

. powotywanie doraznych zespotow orzekajacych i pojednawczych,
. nadzorowanie dziatalnosci Grup, w tym zawieszanie uchwat wtadz Grup, jezeli sg

sprzeczne ze statutem lub z wcze$niejszymi uchwatami wtadz naczelnych,
zwotywanie Zjazdow Delegatow 1 uchwalanie regulamindéw wyborczych,
powolywanie i odwotywanie Naczelnika GOPR,

10. okreslanie wewnetrznej struktury i zasad pracy Zarzadu Giéwnego,
11. reprezentowanie GOPR na zewnatrz,
12. wnioskowanie o wpis Grupy Regionalnej do Krajowego Rejestru Sadowego, po

uprzednim zaopiniowaniu przez Zarzad Grupy, ktérej wniosek dotyczy,

13. dbatos¢ o dobre imi¢ GOPR oraz reprezentowanie GOPR na zewnatrz na zasadach
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okreslonych w niniejszym statucie.

§ 41

. Zarzad Gléwny wybiera sposrdod siebie dwoch wiceprezesow i sekretarza.
. Cztonkowie Zarzadu Gléwnego moga otrzymywac wynagrodzenie za czynnosci

wykonywane w zwigzku z petniong funkcja.

. Regulamin wynagradzania uchwala Zjazd Delegatow.
. Posiedzenia Zarzadu Gtoéwnego zwoluje prezes lub wiceprezes. Odbywajg si¢ one w miarg

potrzeby, nie rzadziej niz 4 razy w roku.

. Naczelnik uczestniczy w posiedzeniach Zarzadu.

§ 42

. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 15 - 17 cztlonkdéw a mianowicie:

a) po 2 cztonkow z kazdej Grupy, wybranych bezposrednio w Grupie,
b) 1- 3 cztonkow wybranych przez Zjazd delegatow.

. Cztonkami Komisji mogg by¢ cztonkowie rzeczywisci nie bedacy pracownikami GOPR.
. Komisja wybiera sposérdd siebie przewodniczacego, wiceprzewodniczacego i sekretarza.

§ 43

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

l.
2.

3.

W

przeprowadzenie raz w roku kontroli catej dziatalnosci GOPR,

wystepowanie do Zarzadow: Gléwnego 1 Grup z wnioskami pokontrolnymi a takze
kontrola ich realizacji,

wystepowanie do Zjazdu Delegatéw i zebran Grup z wnioskami, w tym w sprawie
udzielenia absolutorium,

. wnioskowanie o zwotanie nadzwyczajnego Zjazdu Delegatow lub nadzwyczajnego

zebrania Grupy,

. przeprowadzanie kontroli specjalistycznych i1 doraznych w miare potrzeb,
. okreslenie wewngtrznej struktury i zasad pracy Komisji Rewizyjnej.

§ 44

. Przewodniczacy lub delegowani cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga uczestniczy¢

w zebraniach witadz GOPR.

. Komisja Rewizyjna moze powotywac rzeczoznawcow i specjalistow nie bedacych

cztonkami GOPR.

. Zadania organu nadzoru nad dziatalnos$cig Grupy Regionalnej wykonuje Komisja

Rewizyjna GOPR.
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Rozdzial 6.
Stuzba Gorska

§ 45
. Dziatalno$¢ ratownicza prowadzi Stuzba Gorska.
. Stuzbe Gorska stanowia cztonkowie rzeczywisci i kandydaci.
. Stuzba Gorska wykonuje swe zadania w ramach Grup.
. Przetozonym Stuzby Gorskiej jest Naczelnik Grupy.

§ 46

. Kontrol¢ Stuzby Gorskiej Naczelnikow Grup sprawuje Naczelnik GOPR, zwany dalej
Naczelnikiem.

. Wykonywanie uchwat Zarzadu Gtéwnego i Zarzadéw Grup oraz powierzonych przez
Zarzady zadan, nalezy odpowiednio do: Naczelnika lub Naczelnikéw poszczegdlnych
Grup, chyba ze Zarzad Gtéwny badz Zarzady Grup postanowig inaczej.

. Naczelnik i Naczelnicy Grup sg kierownikami zaktadow pracy w zrozumieniu prawa.

. Zarzad Gloéwny 1 Zarzady Grup powinny przy powierzaniu zadan i w ramach swej
dziatalnosci uchwatodawczej uwzglednia¢ zawarty w niniejszym Statucie zakres dziatan
i uprawnienia Naczelnika i Naczelnikéw Grup.

§ 47

Do zakresu dziatania Naczelnika nalezy:

1
2

3

4.
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. wykonywanie uchwat Zarzadu Gtownego i prowadzenie jego biura,

. kontrolowanie dziatalnosci Stuzby Gorskiej w Grupach i wystgpowanie do Zarzadu
Gtoéwnego lub Zarzadéw Grup z wnioskami,

. dbanie o dobre imi¢ GOPR,

wydawanie zarzadzen wewngtrznych dotyczacych pracy w biurze Zarzadu Gtownego,

zarzadzanie majatkiem, gospodarka finansowa Zarzadu Gtoéwnego oraz w innych sprawach
- w granicach pelnomocnictwa udzielonego przez Zarzad Gtowny,

. sktadanie Zarzadowi Gtownemu sprawozdan,

. prowadzenie zadan wspolnych powierzonych przez Grupy,

. wykonywanie innych funkcji kontrolnych zleconych przez Zarzad Gtowny,

. wnioskowanie do Zarzadu Gtownego o podjecie uchwal niezbednych do prawidlowego
wypelniania obowigzkéw Naczelnika. Zarzad Glowny podejmuje uchwate w terminie do
30 dni od zgtoszenia wniosku.

§ 48

Do zakresu dziatania Naczelnika Grupy nalezy:

1.
2.
3.

4.
. wydawanie zarzadzen dotyczacych pracy i stuzby w grupie,
. zarzadzanie majatkiem i gospodarka finansowg Grupy, w granicach pelnomocnictwa

W
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kierowanie stuzbg Gorska Grupy,

reprezentowanie Stuzby Goérskiej na zewnatrz,

prowadzenie catoksztattu dziatalnosci grupy, w granicach pelnomocnictwa udzielonego
przez Zarzad Grupy,

wykonywanie uchwat Zarzadu Grupy 1 prowadzenie jego biura,

udzielonego przez Zarzad Grupy,

. sktadanie Zarzadowi Grupy sprawozdan,
. powotywanie i odwolywanie kierownikéw Sekcji Operacyjnych,
. wnioskowanie do Zarzadu Grupy o podjecie uchwat niezbednych do prawidtowego

wypelniania obowigzkéw Naczelnika Grupy. Zarzad Grupy podejmuje uchwale w terminie
do 30 dni od zgloszenia wniosku.



§ 49
Szczegdtowe prawa 1 obowigzki Stuzby Gorskiej, wymagania kwalifikacyjne, zasady
uzyskiwania stopni stuzbowych oraz przenoszenia w stan pozastuzbowy okresla regulamin
Stuzby Gorskiej uchwalony przez Zarzad Gtowny.

Rozdzial 7.
Grupy regionalne

§ 50
1. Dla prowadzenia dziatalno$ci ratowniczej na okreslonym terenie Zarzad Grupy powotuje
Sekcje Operacyjne, wyznaczajac obszar ich dziatania, zwane dalej Sekcjami.
2. Na czele Sekcji stoi kierownik powotywany i odwotywany przez Naczelnika Grupy, na
wniosek lub za zgoda zebrania ogdlnego Sekcji.

§ 51
1. Wiadza Grupy jest:
a) zebranie ogdlne czlonkow lub zebranie delegatéw wytonionych na zebraniach cztonkoéw
Sekcji, w zaleznosci od uchwaty Zarzadu Grupy,
b) Zarzad Grupy.
2. Wybory do wiadz Grupy odbywaja si¢ w gtosowaniu tajnym.
. Uchwaty wtadz Grup zapadaja zwykla wigkszoscia glosow, przy obecnosci co najmnie;j
potowy ich sktadu. W przypadku rownos$ci glosow w glosowaniu nad uchwatg Zarzadu
Grupy decyduje glos Prezesa Zarzadu.
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§ 52
1. Zebranie ogdlne cztonkow Grupy lub zebranie delegatéw, zwane dalej zebraniem Grupy,
jest najwyzsza wtadza Grupy 1 moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
2. W zebraniu Grupy biorg udziat:
a) z glosem stanowigcym:
- w zebraniu ogdlnym - cztonkowie Grupy,
- w zebraniu delegatéw - delegaci wybrani na zebraniach Sekcji,
b) z gtosem doradczym cztonkowie: honorowi 1 ustepujacych wiadz Grupy oraz osoby
zaproszone przez Zarzad Grupy.

§53
Do kompetencji zebrania Grup nalezy:
1. uchwalenie programu dziatalno$ci Grupy,
2. przyjmowanie sprawozdan Zarzadu Grupy i udzielanie na wniosek Komisji Rewizyjne;j
absolutorium,

3. wybor delegatéw na Zjazd Delegatow,
4. wybor cztonkow wiladz naczelnych, w tym:

a) cztonka Zarzadu Gtéwnego,

b) pierwszego i drugiego zastepcy cztonka Zarzadu Glownego,

c¢) dwoch cztonkow Komisji Rewizyjne;,
. wybor cztonkdéw Zarzadu Grupy i sposrod nich prezesa,
. uchwalenie nazwy Grupy lub jej zmiany,
7. podejmowanie uchwat w sprawach zgtoszonych do porzadku obrad.

o D
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§ 54
. Zarzad Grupy zawiadamia cztonkow (delegatow Sekcji) o miejscu, terminie
I proponowanym porzadku obrad zebrania Grupy na 15 dni przed terminem zebrania.
. Zebranie cztonkow Sekcji jest organizowane na warunkach zebrania Grupy.

§ 55

. Nadzwyczajne zebranie Grupy jest zwotywane na wniosek:

a) wladz naczelnych, Zarzadu Grupy,
b) 1/3 ogotu cztonkdéw rzeczywistych Grupy,
¢) co najmniej potowy delegatow Sekcji.

. Nadzwyczajne zebranie Grupy zwoluje Zarzad Grupy w terminie jednego miesigca od daty
zgloszenia wniosku, okreslajagc miejsce, termin oraz proponowany przez wnioskodawcow
porzadek obrad na 15 dni przed terminem zebrania.

. Przedmiotem nadzwyczajnego zebrania grupy moga by¢ wylacznie sprawy, dla ktérych
zostato zwotane.

. Nadzwyczajne zebranie Sekcji jest zwotywane przez Zarzad Grupy na jego wniosek lub
wniosek 1/3 ogotu cztonkow Sekeji. Nadzwyczajne zebranie Sekcji jest organizowane na
warunkach nadzwyczajnego zebrania Grupy.

§ 56
. Do kompetencji Zarzadéw Grup naleza wszystkie sprawy niezastrzezone statutem dla
wtadz naczelnych.
. Do zakresu dziatania Zarzadu Grupy nalezy:

a) realizacja celow statutowych,

b) realizowanie uchwat wtadz naczelnych i zebrania Grupy,

c¢) uchwalanie planu dziatalnosci 1 budzetu oraz przyjmowanie sprawozdan z ich realizacji,

d) programowanie Stuzby Gorskiej,

e) powolywanie i odwotywanie Naczelnika Grupy oraz udzielanie Naczelnikowi Grupy
petlnomocnictw,

f) stanowienie o strukturze organizacyjnej, opiniowanie wniosku Zarzadu Gltéwnego
0 wpisanie Grupy Regionalnej do Krajowego Rejestru Sadowego,

g) stanowienie prawa wewnatrz - organizacyjnego w sprawach nieuregulowanych.

h) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

i) ustalanie zasad finansowo - ekonomicznych,

j) zarzadzanie majatkiem Grupy, w tym udzielanie petnomocnictw,

k) przyjmowanie 1 skreslanie cztonkow Grupy,

1) rozpatrywanie odwotan od decyzji Naczelnika Grupy w sprawach dyscyplinarnych,

b) powotywanie doraznych zespoldéw orzekajacych 1 pojednawczych,

m) podejmowanie uchwal w sprawie wykluczenia cztonkow,

n) zwolywanie zebran Grupy, uchwalanie regulamindéw wyborczych w przypadku
wybordw posrednich,

0) powolywanie 1 rozwigzywanie Sekcji,

p) nadzorowanie i kontrola dziatalnosci Naczelnika Grupy,

r) podejmowanie uchwal w sprawach nienalezacych do innych wtadz,

s) okreslanie wewng¢trznej struktury i zasad pracy Zarzadu Grupy.

§ 57
. Zarzad Grupy wybiera sposrod siebie 1 - 2 wiceprezesoéw 1 sekretarza.
. Cztonkowie Zarzadu Grupy moga otrzymywaé wynagrodzenie za czynno$ci wykonywane
w zwigzku z pelniong funkcja.
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. Regulamin wynagradzania uchwala Zebranie Delegatow Grupy lub Zebranie Ogdlne

Cztonkéw Grupy.

. Posiedzenia Zarzadu Grupy zwotuje prezes lub wiceprezes. Odbywaja si¢ one w miare

potrzeby nie rzadziej niz 4 razy w roku.

. Naczelnik Grupy nie jest cztonkiem Zarzadu Grupy i w jego posiedzeniach uczestniczy

z glosem doradczym.

. Zarzad Grupy sktada si¢ z 3-7 osob.

Rozdzial 8.
Majatek, fundusze i gospodarka finansowa

§ 58

. Majatek stanowig nieruchomosci, ruchomosci 1 fundusze.
. Na fundusze GOPR sktadajg si¢:

a) dotacje budzetowe i pozabudzetowe,

b) subwencje, darowizny, spadki i zapisy,

c) sktadki cztonkowskie,

d) wplywy z dziatalno$ci statutowej i zadan zleconych,
e) wptywy z dziatalno$ci gospodarcze;j.

. Majatek ruchomy i nieruchomy GOPR zostaje wyodrebniony z podzialem na Grupy

| Zarzad Glowny, przechodzac na ich whasnosc.

§ 59

. Nieruchomosci, ruchomosci i fundusze uzyskane przez Grupy pozostaja do ich

swobodnego rozporzadzenia.

. Dotacje otrzymane przez Zarzad Gléwny sa dzielone przez Zarzad Gtéwny na potrzeby

Grup 1 wladz naczelnych.

§ 60

. Zarzad Gtowny i Zarzady Grup prowadza wlasng ewidencj¢ finansowo — ksiggowa

I sporzadzajg odrebne sprawozdania finansowe, za$ Zarzad Glowny sporzadza
sprawozdanie finansowe zbiorcze,

. W umowach miedzy GOPR, a czlonkiem Zarzadu Gléwnego oraz w sporach z nim, GOPR

reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale Komisji Rewizyjnej lub
pelnomocnik powotany uchwatg Zjazdu Delegatow,

. W umowach migdzy Grupa Regionalna, a cztonkiem Zarzadu Grupy oraz w sporach z nim,

Grupe¢ Regionalng reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale Komisji
Rewizyjnej lub pelnomocnik powotany uchwatg Zebrania Delegatow Grupy lub Zebrania
Ogoblnego Cztonkow Grupy.

§ 61

Dla reprezentowania GOPR, w tym w szczegdlnos$ci do skladania o$§wiadczen woli w zakresie
praw 1 obowigzkéw majatkowych oraz niemajatkowych, dokonywania czynnosci prawnych w
imieniu i na rzecz GOPR wymagane jest zgodne wspoldziatanie:

1. w odniesieniu do Zarzadu Gtéwnego GOPR — dwoéch cztonkow Zarzadu Gtownego w tym

Prezesa lub Wiceprezesa.

2. w odniesieniu do Zarzadu Grupy Regionalnej GOPR — dwoch cztonkéw Zarzadu Grupy w

tym Prezesa lub Wiceprezesa.
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Rozdzial 9.
Zmiana statutu, rozwigzanie GOPR lub Grupy Regionalnej

§ 62

. Uchwale¢ w sprawie zmiany statutu, rozwigzania GOPR lub Grupy Regionalnej podejmuje
Zjazd Delegatow, wickszoscia 3/4 glosow w obecnos$ci co najmniej 3/4 delegatow.

. Uchwata o rozwigzaniu GOPR lub Grupy Regionalnej, powinna w szczegdlnosci zawiera¢
wskazanie likwidatorow, sposobu reprezentowania stowarzyszenia przez likwidatorow,
okresla¢ sposob likwidacji oraz cel, na jaki zostanie przeznaczony majatek GOPR.

. Kazdy z likwidatorow moze zgtosi¢ do sadu rejestrowego otwarcie likwidacji, nazwiska
1 imiona likwidatoréw oraz ich adresy do dorgczen, sposob reprezentowania
stowarzyszenia przez likwidatorow.

. Do czasu ztozenia wniosku o wykreslenie z rejestru GOPR lub Grupy Regionalnej,
uchwata Zjazdu Delegatow o uchyleniu likwidacji, podjeta w trybie okreslonym w ust. 1
moze zapobiec rozwigzaniu GOPR lub Grupy Regionalnej. W przypadku uchylenia
likwidacji, likwidatorzy powinni te¢ okoliczno$¢ zgtosi¢ do sadu rejestrowego.

. Likwidatorzy powinni oglosi¢ o rozwigzaniu GOPR lub Grupy Regionalnej i wezwac
wierzycieli do zgloszenia ich wierzytelnosci w terminie trzech miesigcy od dnia
ogloszenia, sporzadzi¢ bilans otwarcia likwidacji zakonczy¢ biezace interesy i przekazad
majatek pozostaty po likwidacji.

. Majatek likwidowanego stowarzyszenia moze by¢ przeznaczony wytacznie na cele

roéwnoznaczne lub zbiezne z §7 i 8 niniejszego statutu,

. Po zatwierdzeniu przez Zjazd Delegatow sprawozdania likwidatoréw i po zakonczeniu

likwidacji, likwidatorzy sktadajg do sadu rejestrowego wniosek o wykreslenie z rejestru

GOPR lub Grupy Regionalnej. Ksiggi i dokumenty GOPR lub rozwigzanej Grupy

Regionalnej, powinny by¢ oddane osobie wskazanej w uchwale o zatwierdzenia

sprawozdania likwidatorow.
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