STATUT STOWARZYSZENIA
GORSKIE OCHOTNICZE
POGOTOWIE RATUNKOWE
Z SIEDZIBA W ZAKOPANEM

TEKST JEDNOLITY

+

Statut zostat przyjety Uchwatg nr 1 Nadzwyczajnego Zjazdu
Delegatow GOPR z dnia 15 czerwca 2019 r. w Szczyrku

I zmieniony Uchwatami nr 7 oraz 8 Nadzwyczajnego Zjazdu
Delegatow GOPR z dnia 4 czerwca 2022 r. w Gliwicach
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Rozdziat 1.
Postanowienia ogodlne

§1
NAZWA | STRUKTURA

Stowarzyszenie nosi nazwe: Gorskie Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe, zwane dalej
,GOPR”. Stowarzyszenie moze uzywac skroconej nazwy GOPR.

GOPR jest zarejestrowanym stowarzyszeniem i posiada osobowo$¢ prawng.

GOPR posiada terenowe jednostki organizacyjne — Grupy Regionalne, zwane dalej ,Gru-
pami”.

Grupy prowadzg samodzielnie dzialalnos¢ na swoim terenie na zasadach okreslonych
niniejszym statutem, zwanym dalej ,Statutem”.

GOPR opiera swg dziatalno$¢ na dobrowolnej pracy spotecznej swych Cztonkdw.
GOPR, w tym Grupy, do realizacji celow statutowych moze zatrudniaé pracownikow
w tym swoich Cztonkdw.

Dla realizacji celow statutowych, GOPR moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza.

§2
OBSZAR DZIALANIA | SIEDZIBA STOWARZYSZENIA

Terenem dziatania GOPR jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, w szczegolnosci gory.
GOPR moze dziata¢ réwniez poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.
Siedzibg GOPR jest miasto Zakopane.

§3
NAZWA | GODtO ORAZ ZAKRES ICH OCHRONY

Nazwa stowarzyszenia ,Gorskie Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe”, nazwa skrécona
,GOPR” oraz wszelkie prawa zwigzane z godtem, o ktérym mowa w ust. 2, przystugujg
na zasadzie wytgcznosci GOPR i podlegajg ochronie prawne;.

Godtem GOPR jest niebieski rownoramienny krzyz na biatym, owalnym polu.

GOPR ma prawo uzywania sztandaréw, odznak, pieczeci i oznaczen stroju stuzbowego
wedtug wzorow ustalonych przez Zarzad Gtéwny.

§4
PRAWO DO CZLONKOSTWA W INNYCH ORGANIZACJACH

GOPR moze by¢ cztonkiem organizacji krajowych i miedzynarodowych o podobnym za-
kresie dziatania.

GOPR reprezentuje polskie ratownictwo goérskie w organizacjach zagranicznych i miedzy-
narodowych.
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Rozdziat 2.
Cele i sposoby ich realizaciji

§5
CELE ORGANIZACJI

Celami GOPR sa:

1) niesienie pomocy osobom, ktérych zdrowie lub zycie jest zagrozone, udzielanie po-
mocy ofiarom klesk zywiotowych, katastrof, wypadkéw i innych zdarzen losowych,

2) podnoszenie kwalifikacji cztonkow GOPR w ramach wewnetrznego systemu szkole-
nia i potwierdzanie uzyskanych kwalifikacji i umiejetnosci,

3) profilaktyka oraz propagowanie bezpiecznych form aktywnosci, uprawiania turystyki
i rekreacji, w szczegoélnosci w gorach,

4) ochrona srodowiska naturalnego,

5) reprezentowanie interesow zbiorowych swoich cztonkéw wobec organdéw wiadzy pu-
blicznej.

§6
SPOSOBY REALIZACJI CELOW

Cele GOPR realizowane sa:
1) w zakresie, o ktorym mowa w § 5 pkt 1i 2, w szczegolnosci przez:

a) zrzeszanie i szkolenie ratownikow gorskich,

b) wykonywanie dziatalnosci ratowniczej w gorach, na zorganizowanych terenach
narciarskich i na innych zorganizowanych obszarach aktywnosci sportowo-rekre-
acyjnych,

c) tworzenie i utrzymywanie stacji i punktow ratunkowych,

d) pomoc przy likwidacji skutkéw klesk zywiotowych i katastrof,

e) doskonalenie i rozwijanie ratownictwa gorskiego,

f)  zapewnienie warunkdéw petnienia gorskiej stuzby ratowniczej,

g) wspotprace z podmiotami krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi,
0 podobnym charakterze,

2) w zakresie, o ktérym mowa w § 5 pkt 3, w szczegdlnosci przez:

a) monitorowanie warunkéw bezpieczenstwa dla oséb przebywajgcych na terenie
dziatalno$ci GOPR w zakresie wynikajgcym z zawartych umoéw,

b) ogtaszanie stanéw oraz stopni zagrozenia lawinowego, alarmoéw lawinowych
i innych standw zagrozenia na terenie dziatalnosci GOPR,

C) propagowanie i prowadzenie dziatalnosci w zakresie bezpieczenstwa, w gorach,
w tym: organizowanie pokazow ratowniczych, szkoleh pierwszej pomocy oraz
szkolen specjalistycznych i innych zwigzanych z dziataniami profilaktycznymi,

d) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej oraz instruktazowej w zakresie: warun-
kéw atmosferycznych, bezpieczehstwa, zapobiegania wypadkom oraz krzewie-
nia zasad prawidtowego zachowania sie w terenie gorskim,

e) wspotprace z: organami administracji panstwowej, samorzgdami terytorialnymi,
organizacjami: spotecznymi, gospodarczymi, naukowymi oraz innymi,

3) w zakresie, o ktérym mowa w § 5 pkt 4, w szczegdlnosci przez:
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a) wnioskowanie do wiasciwych podmiotow w sprawach zagrozeh srodowiska na-
turalnego,

b) wspodiprace z podmiotami zajmujgcymi sie ochrong srodowiska naturalnego,

4) w zakresie, o ktérym mowa w § 5 pkt 5, w szczegdlnosci przez:

a) udziat w procesach tworzenia sie polityk publicznych,

b) tworzenie warunkéw do spotecznej aktywnosci oraz realizacji zadan publicznych
poprzez wspotudziat w tworzeniu podstawowych i rekomendowanych standar-
dow.

Rozdziat 3.
Czlonkowie, ich prawa i obowigzki

§7
ZASADY CZLONKOSTWA

Cztonkowie GOPR dzielg sie na:
1) Kandydatow,
2) Czlonkéw Rzeczywistych, w tym:

a) Ratownikow w Stuzbie Gorskiej,

b) Ratownikow w stanie pozastuzbowym,
3) Czionkéw Wspierajgcych.
Cztonkowie GOPR zrzeszeni sg w jednej z Grup.
Przeniesienie Kandydatow lub Cztonkéw Rzeczywistych GOPR do innej Grupy nastepuje
na pisemny i uzasadniony wniosek zainteresowanego, na podstawie uchwat Zarzagdéw
zainteresowanych Grup. Szczegotowy tryb procedury przeniesienia wskazuje Regulamin
Stuzby Gorskiej, okreslajgcy m.in. zasady wniesienia odwotania od wyzej wskazanych
uchwat.
Cztonkostwo GOPR moze by¢ nadane rowniez cudzoziemcowi niemajgcemu miejsca za-
mieszkania na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej.
Cztonkostwo w GOPR ewidencjonowane jest na listach Cztonkéw GOPR. Liste Cztonkéw
GOPR zrzeszonych w danej Grupie prowadzi Zarzad Grupy. llekro¢ w Statucie mowa
o0 ,Liscie Cztonkow” nalezy przez nig rozumiec listy Cztonkdéw zrzeszonych w poszczegol-
nych Grupach.
Lista Cztonkéw moze by¢ prowadzona pisemnie lub w formie elektronicznej. Szczegdtowe
zasady prowadzenia Listy Czionkéw, w tym sporzgdzania wyciggéw z listy Cztonkéw,
o ktérych mowa w § 19 ust. 4, okresla Zarzad Gtéwny.

§8
KANDYDAT

Kandydatem moze by¢ osoba petnoletnia, przyjeta w poczet Cztonkéw uchwatg Zarzadu
Grupy na wniosek Naczelnika Grupy, po wczesniejszym pozytywnym zaliczeniu egza-
minu wstepnego organizowanego przez Grupe.

Staz kandydacki trwa 2 do 5 lat.
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§9
CZtONEK RZECZYWISTY

Czionkostwo Rzeczywiste nadawane jest Kandydatowi uchwatg Zarzadu Grupy,
na wniosek Naczelnika Grupy, po spetnieniu wymogéw formalnych, w tym ukohczenia
procesu szkolenia.

Uchwata Zarzadu Grupy, o ktérej mowa w § 9 ust. 1, wchodzi w zycie z chwilg ztozenia
uroczystego Przyrzeczenia przed Naczelnikiem o tresci: ,Dobrowolnie przyrzekam pod
stowem honoru, ze poki zdrow bede, na kazde wezwanie naczelnika lub jego zastepcy -
bez wzgledu na pore roku, dnia i stan pogody - stawie sie w oznaczonym migejscu
i godzinie i udam sie w gory celem niesienia pomocy ludziom jej potrzebujgcym. Postano-
wien statutu GOPR bede przestrzegat scisle, polecenia naczelnika, zastepcéw, kierowni-
kow wypraw i akcji bede wykonywat rzetelnie, sumiennie i gorliwie, pamietajac, ze od me-
go postepowania zalezy zdrowie i Zycie ludzkie. W petnej $wiadomosci przyjetych na sie-
bie trudnych obowigzkow i na znak dobrej woli, powyzsze przyrzeczenie przez podanie
reki naczelnikowi potwierdzam”.

Czlonek Rzeczywisty, ktory trwale utracit zdolnosé do wypetniania zadan w Stuzbie Gor-
skiej, moze by¢ przeniesiony w stan pozastuzbowy. Przeniesienie Ratownika w stan po-
zastuzbowy nastepuje na jego wniosek uchwatg Zarzgdu Grupy.

Status Ratownika w stanie pozastuzbowym okresla Regulamin Stuzby Goérskie;j.

§ 10
CZLONEK WSPIERAJACY

Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba lub podmiot zainteresowany dziatalnoscig
GOPR i popierajagca cele GOPR.

Cztonkoéw wspierajgeych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzgdu Grupy na wniosek Naczel-
nika Grupy.

§ 11
OBOWIAZKI CZt ONKOW GOPR

Cztonkowie GOPR sg obowigzani do:

1) przestrzegania Statutu, regulamindéw, uchwat i innych przepisow wewnetrznych
GOPR,

2) regularnego pfacenia rocznych sktadek cztonkowskich, najpdzniej do kornca marca
kazdego roku kalendarzowego,

3) aktywnego uczestniczenia w realizacji statutowych zadan GOPR.

Naczelnik Grupy, na pisemny uzasadniony wniosek Cztonka GOPR, moze udzieli¢ urlopu

w wypetnianiu obowigzkéw Cztonka GOPR maksymalnie na okres 2 lat.

§ 12
UPRAWNIENIA CZt ONKOW GOPR

Kandydaci, majg prawo do:

1) w zakresie i na zasadach okreslonych przez Naczelnikéw Grup, korzystania z mienia
i pomocy GOPR, noszenia stroju stuzbowego,
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W

2) zgtaszania wnioskéw dotyczgcych dziatalnosci GOPR.

Cztonkowie Rzeczywisci majg prawo do:

1) czynnego i biernego prawa wyborczego,

2) noszenia odznaki i stroju stuzbowego,

3) zgtaszania wnioskow dotyczgcych dziatalnosci GOPR,

4) tworzenia két Srodowiskowych lub terenowych,

5) korzystania z mienia i pomocy GOPR,

6) korzystania z poczty elektronicznej w domenie odwotujgcej sie do nazwy GOPR
lub Grupy, w ktorej dany Cztonek jest zrzeszony.

Cztonkowie Wspierajgcy majg prawo:

1) postugiwania sie odznakg Cztonka Wspierajgcego,

2) za zgoda Naczelnika Grupy, do uczestnictwa w organizowanych zajeciach oraz ¢wi-
czeniach,

3) zgtaszania wnioskow dotyczacych dziatalnosci GOPR.

§13
WYROZNIENIA

Za wzorowe wykonywanie obowigzkow i szczegdlne zastugi dla ratownictwa gérskiego
mogg by¢ nadane nastepujgce wyrdznienia:

1) dyplom uznania,

2) honorowa odznaka GOPR (ztota, srebrna),

3) odznaka ,Za zastugi dla ratownictwa gorskiego”.

Rodzaj, wzér oraz zasady nadawania wyréznien okresla Zarzad Gtowny.

Zarzad Gtéwny lub Zarzad Grupy moze wystepowac z wnioskami do odpowiednich wtadz
0 nadanie odznaczen, osobom szczegodlnie zastuzonym dla ratownictwa gorskiego.
Zarzad Grupy moze ustanawia¢ wiasne wzory wyréznien i ustala¢ zasady ich przyznawa-
nia, zachowujagc w nazwie wyrdznienia nazwe Grupy, moze rowniez przyznawac nagrody
rzeczowe.

§ 14
GODNOSC HONOROWEGO CZLONKA

Godnos¢ Honorowego Czionka, sposrod kandydatéow bedgcych Czionkami Rzeczywi-
stymi szczegolnie zastuzonymi dla ratownictwa goérskiego, nadaje Zjazd Delegatow
GOPR na wniosek Zarzadu Gtéwnego dziatajgcego z rekomendacji Zarzgdéw Grup
lub z inicjatywy wilasnej. Szczegdtowy tryb nadawania Godno$ci Honorowego Czionka
okresla regulamin uchwalony przez Zarzad Gtéwny.

Honorowi Cztonkowie majg prawo do:

1) postugiwania sie odznakg Honorowego Cztonka,

2) uczestniczenia w posiedzeniach Wtadz GOPR z gtosem doradczym.

Honorowi Cztonkowie zwolnieni sg z obowigzku optacania sktadek cztonkowskich.
Godnos¢ Honorowego Cztonka moze by¢ nadana po$miertnie.

Pozbawienie Godnosci Honorowego Czionka moze nastgpi¢ uchwatg Zjazdu Delegatow
GOPR na wniosek Zarzadu Gtéwnego za dziatania wskazane w § 20.
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10.

§ 15
KARY DYSCYPLINARNE | KOMPETENCJE W ICH NADAWANIU

Za nieprzestrzeganie Statutu, regulaminéw, uchwat, innych przepiséw wewnetrznych

GOPR lub za niegodne zachowanie, mogg zosta¢ natozone na Cztonka nastepujace kary:

1) upomnienie,

2) nagana,

3) zawieszenie w prawach Cztonka na okres do dwdéch lat,

4) wykluczenie.

Kare upomnienia lub nagany naktada w drodze decyzji Naczelnik GOPR lub Naczelnik

Grupy na Cztonka zrzeszonego w danej Grupie, z zastrzezeniem ust. 4 i ust. 5.

Kara zawieszenia w prawach Czitonka lub wykluczenie Cztonka moze by¢ natozona tylko

uchwalg Zarzadu Grupy wzgledem Czionka zrzeszonego w danej Grupie, z zastrzeze-

niem ust. 4 i ust. 5.

Kary na Cztonkéw Zarzadu Gtéwnego i Naczelnika GOPR oraz Czionkoéw Zarzgdu Grup

i Naczelnikow Grup (w tym takze kary wskazane w ust. 1 pkt 1 lub 2), naktada odpowied-

nio w drodze uchwaly Zarzgd Giéwny na Czionkdéw Zarzgdu Giéwnego i Naczelnika

GOPR albo Zarzad Grupy na Cztonkéw Zarzadu Grupy, ktérej obwiniony jest Czionkiem

i Naczelnika Grupy. Jezeli kara taka ma by¢ natozona na Cztonka odpowiednio Zarzgdu

Gtoéwnego albo Grupy, jest on wytgczony z gtosowania uchwaty o natozeniu kary.

Kary na Cztonkow Komisji Rewizyjnej (w tym takze kary wskazane w ust. 1 pkt 1 lub 2),

naktada Komisja Rewizyjna, przy czym Cztonek, wobec ktérego toczy sie postepowanie,

jest wytgczony z glosowania uchwaty o natozeniu kary.

Naczelnik GOPR jest uprawniony do sktadania wnioskéw o ukaranie Naczelnikow Grup

do Zarzadow poszczegoinych Grup.

Naczelnicy Grup sg uprawnieni do sktadania wnioskow o ukaranie:

1) Cztonka Zarzadu Grupy danego Naczelnika — do Zarzadu danej Grupy,

2) Czionka Zarzgdu Gtéwnego bedgcego Cztonkiem Grupy danego Naczelnika — do Za-
rzadu Gtéwnego,

3) Czlonka Komisji Rewizyjnej bedgcego Cztonkiem Grupy danego Naczelnika — do Ko-
misji Rewizyjnej

- w przypadku, gdy kara ma by¢ zwigzana z dziataniami lub zaniechaniami danej osoby

w Stuzbie Gorskiej.

Szczegdétowy tryb postepowania w zakresie kar dyscyplinarnych okresla regulamin

uchwalony przez Zarzad Gtéwny.

Natozenie na Czionka kary na zasadach okreslonych w niniejszym paragrafie

nie wyklucza zastosowania wobec Cztonka bedgcego pracownikiem GOPR lub Grupy kar

porzgdkowych okreslonych w przepisach prawa pracy ani rozwigzania umowy o prace

z winy pracownika.

W przypadku, gdy Cztonek ukarany karg zawieszenia w prawach Cztonka nie wniesie

odwotania w trybie okreslonym w § 16 lub odwotanie wniesie, lecz po rozpoznaniu odwo-

tania kara ta nie zostanie uchylona, Zarzad Grupy, w ktérej zrzeszony jest ten Cztonek,

wprowadzi adnotacje o ukaraniu go karg zawieszanie na Liscie Cztonkow.
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§ 16
SRODKI ODWOLAWCZE

1. Od decyzji Naczelnika Grupy o natozeniu kary w trybie okreslonym w § 15 ust. 2 przystu-
guje prawo odwotania za jego posrednictwem do Zarzadu Grupy, ktérego uchwata jest
ostateczna.

2. 0Od decyzji Naczelnika GOPR o natozeniu kary okreslonej w trybie okreslonym § 15 ust.
2 przystuguje prawo odwotania za jego posrednictwem do Zarzgdu Gitéwnego, ktérego
uchwatla jest ostateczna.

3. Od uchwaly Zarzadu Grupy w sprawie zawieszenia, wykluczenia lub skreslenia z listy
Czionkoéw przystuguje odwotanie do Zarzgdu Gioéwnego za posrednictwem Zarzgdu
Grupy. Uchwata Zarzgdu Gtéwnego jest ostateczna.

4. W przypadku, gdy odwotujgcy sie jest Cztonkiem Zarzgdu Gtéwnego, Naczelnikiem
GOPR albo Cztonkiem Komisji Rewizyjnej, Zarzad Gtéwny powotuje Dorazny Odwotaw-
czy Zespot Orzekajgcy. W sktad Doraznego Odwotawczego Zespotu Orzekajgcego nie
mogg wchodzi¢ pozostali cztonkowie organu wtadz, w sktad ktérego wchodzi odwotujgcy
sie oraz czionkowie Zarzadu Gtdwnego. Orzeczenie Doraznego Odwotawczego Zespotu
Orzekajgcego jezeli jest instancjg odwotawczg jest ostateczne.

5. Termin na wniesienie odwotania wynosi 14 dni od daty doreczenia decyzji lub uchwaty.

6. W terminie 7 dni od wydania orzeczenia kohczgcego sprawe w postepowaniu odwotaw-
czym, Dorazny Odwotawczy Zespdt Orzekajgcy zobowigzany jest do doreczenia Zarza-
dowi Grupy odpisu orzeczenia dotyczgcego Cztonka zrzeszonego w danej Grupie.

§17
ROZSTRZYGANIE SPOROW

1. Spory miedzy Czionkami GOPR rozpatruje Dorazny Zespét Pojednawczy powotany
przez:
1) Zarzad Grupy w odniesieniu do spraw dotyczacych cztonkdw tej samej Grupy,
2) Zarzad Gtowny w odniesieniu do spraw dotyczacych czionkéw dwoéch lub wiecej

Grup.

2. Rozstrzygniecie Doraznego Zespotu Pojednawczego jest ostateczne.

3. Zasady i tryb postepowania pojednawczego okresla regulamin uchwalony przez Zarzad
Gtéwny.

§ 18
USTANIE CZLONKOSTWA

Cztonkostwo w GOPR ustaje w przypadku:
1) wystgpienia z GOPR poprzez ztozenie w formie pisemnej oswiadczenia o rezygnacji
ztozonego Zarzgdowi Grupy,
2) skreslenia z listy Cztonkéw GOPR na podstawie uchwaty Zarzadu Grupy,
3) wykluczenia,
4) Smierci.
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§ 19
SKRESLENIA Z LISTY CZLONKOW GOPR NA PODSTAWIE UCHWALY

1. Kandydat zostaje skreslony z listy Cztonkow GOPR jezeli:

1) bez usprawiedliwionej przyczyny nie wypetnia obowigzkéw wynikajgcych ze Statutu,
regulaminow, uchwat i innych przepiséw wewnetrznych GOPR,

2) w okresie stazu kandydackiego nie nabyt kwalifikacji ratowniczych lub nie ztozyt przy-
rzeczenia,

3) zalega z optaceniem sktadek za dwa roczne okresy rozliczeniowe pomimo pisem-
nego wezwania do zapfaty,

4) Zarzad Grupy odmowit Kandydatowi nadania Czionkostwa Rzeczywistego.

2. Czlonek Rzeczywisty (w tym takze Czionek Witadz Naczelnych lub Grupy oraz Naczelnik
Grupy lub GOPR) zostaje skreslony z listy Cztonkéw GOPR jezeli:

1) pomimo pisemnego wezwania zalega z optacaniem sktadek za dwa roczne okresy
rozliczeniowe lub w ciggu dwdch kolejnych lat nie wypetnia innych obowigzkow sta-
tutowych,

2) nie wykonuje postanowien regulaminéw, w tym obowigzkéw wynikajgcych z Regula-
minu Stuzby Gérskiej, a nie zostat w tym czasie przeniesiony w stan pozastuzbowy
lub urlopowany.

3. Czilonek Wspierajgcy zostaje skreslony z listy Cztonkéw GOPR, jezeli pomimo pisemnego
wezwania zalega z optacaniem sktadek za dwa okresy rozliczeniowe

4. Zarzad Grupy, po zakonczeniu roku kalendarzowego, zobowigzany jest do 30 kwietnia
kolejnego roku kalendarzowego przesta¢ Zarzadowi Gtéwnemu wyciag z Listy Czionkow
obejmujgcy Czionkdw Rzeczywistych zrzeszonych w danej Grupie, z zaznaczeniem
Cztonkdéw spetniajgcych przestanki do skreslenia z Listy Cztonkéw okreslone w ust. 2,
a nieskres$lonych z Listy Cztonkdéw oraz ukaranych karg zawieszenia w prawach Cztonka.

5. Zarzad Gtéwny podejmuje uchwate zobowigzujgcg Zarzgd Grupy do skredlenia z Listy
Cztonkow tych Cztonkdw, ktorzy zostali zaznaczeni w wyciggu z Listy Cztonkdw, o ktérym
mowa w ust. 4, jako spetniajgcy przestanki do skredlenia z Listy Cztonkéw, a nie zostali
skresleni z Listy Cztonkow, w terminie 30 dni od daty podjecia takiej uchwaty.

6. W przypadku niewykonania uchwaty, o ktérej mowa w ust. 5, stosuje sie odpowiednio
§ 35 pkt 16, a Cztonek Grupy, w stosunku do ktérego nie wykonano obowigzku skreslenia,
zostaje z uptywem terminu wskazanego w ust. 5 na mocy niniejszego postanowienia Sta-
tutu zawieszony w czynnym i biernym prawie wyborczym. Odzyskanie czynnego i bier-
nego prawa wyborczego nastepuje w przypadku, gdy dany Cztonek nie bedzie wskazany
jako spetniajgcy przestanki do skreslenia z Listy Cztonkdw, a nieskreslony z Listy Czton-
kow ani ukarany karg zawieszenia w prawach Czionka w wyciggu z Listy Cztonkow,
o ktérym mowa w ust. 4, w roku kolejnym lub pdzniejszym, z dniem przekazania tego
wyciggu przez Zarzad Grupy Zarzgdowi Gtéwnemu.

§ 20
WYKLUCZENIE

Kare wykluczenia mozna natozy¢ na Cztonka GOPR w przypadku:
1) dziatania na szkode GOPR,
2) razgcego naruszenia Statutu, regulaminéw, uchwat lub innych przepiséw wewnetrz-
nych GOPR,
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w

3) zachowania nieetycznego i szkodzgcego wizerunkowi GOPR, w tym skazania
za przestepstwo umysine.

§ 21
OBOWIAZEK ZWROTU

W przypadku zawieszenia lub utraty cztonkostwa w GOPR, Czlonek ma obowigzek zwrotu
odznaki i legitymaciji stuzbowej GOPR i stroju stuzbowego oraz pozostajgcego w jego
wiadaniu majgtku GOPR.

W przypadkach szczegolnych, Zarzad Grupy moze wytgczy¢ catkowicie lub czesciowo
stosowanie ust. 1.

§ 211
DORECZENIA

Wszelkie o$swiadczenia i korespondencja kierowana do Czionkéw GOPR przez GOPR,
w tym przez organy GOPR i Grup, zespoty powotywane w toku postepowan dyscyplinar-
nych i pojednawczych, Naczelnika GOPR lub Naczelnikow Grup oraz komisje i zespoty
tematyczne, dorazne irobocze, a takze korespondencja zwigzana ze zwotywaniem Zebran
Sekcji, Zebrah Grup i Zjazdem Delegatow, jest uznawana za skutecznie doreczong za
posrednictwem poczty elektronicznej, na adres danego Czionka GOPR w domenie zapew-
nionej przez GOPR, w dniu wystania.

Jezeli GOPR nie zapewni adresu poczty elektronicznej Cztonkowi GOPR, woéwczas
o$wiadczenia i korespondencja, o ktérej mowa w ust. 1, doreczane sg danemu Cztonkowi
GOPR listami poleconymi lub za posrednictwem postanca, na adres wskazany przez tego
Cztonka GOPR jako adres zamieszkania wskazany Zarzgdowi Grupy, w ktérej jest zrze-
szony.

W wyjatkowych sytuacjach, Prezes Zarzadu Grupy na wniosek zainteresowanego Cztonka
zrzeszonego w danej Grupie, moze wyrazi¢ zgode na doreczanie o$wiadczen i korespon-
dencji na adres fizyczny, ktory zostanie wskazany w oswiadczeniu ztozonym w formie pi-
semnej przez tego Czionka jako adres wtasciwy do korespondenciji. W takim przypadku,
jezeli nadana na ten adres listem poleconym korespondencja nie zostanie odebrana, wow-
czas uwaza sie jg za doreczong po 21 dniach od daty nadania.

Rozdziat 4.
Kadencja i wybory Delegatow

§ 22
KADENCJA | ZASADY WYBORU DELEGATOW

Kadencja Wtadz i mandat Delegata trwajg cztery lata, za wyjatkiem przypadkéw, o ktérych
mowa w Statucie.

Witadze powotywane sg na wspdélng kadencje.

Delegatami mogg by¢ Cztonkowie Rzeczywisci.

Wybory Delegatéow odbywajg sie w Grupach na Zebraniach Grup (Zebraniu Ogélnym
Cztonkow Grupy lub Zebraniu Delegatow Grupy) i sg rowne, powszechne, bezposrednie
lub posrednie.
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Wybory bezposrednie Delegatow odbywajg sie na Zebraniu Ogélnym Czionkéw Grupy.

Wybory posrednie sg dwustopniowe i odbywajg sie:

1) w Sekcjach, ktérych Cztonkowie wybierajg Delegatow Sekcji na Zebranie Delegatow
Grupy,

2) na Zebraniu Delegatéw Grupy, ktére wybiera Delegatow na Zjazd Delegatow.

Wybory Delegatow odbywajg sie w gtosowaniu tajnym.

W Grupach, w ktérych ogdlna liczba Cztonkéw Rzeczywistych jest wieksza niz 100, za-

miast Zebrania Ogoélnego Cztonkdw Grupy moze odbyc¢ sie Zebranie Delegatow Grupy,

o ktérym mowa w § 46 ust. 1 pkt 1.

§ 23
KOMPETENCJE WYBORCZE

Wybory Delegatéw na Zjazd Delegatdéw zarzadza Zarzad Gtéwny, ustalajac:

1) regulamin wyborczy okreslajgcy liczbe mandatow delegata na Zjazd Delegatéw przy-
padajgcg na Grupe Regionalng przyjmujgc zasade réwnowaznosci glosu kazdego
Czlonka Rzeczywistego, dysponujgcego biernym i czynnym prawem wyborczym,
z uwzglednieniem wytaczenia Cztonkdéw niedysponujgcych biernym i czynnym pra-
wem wyborczym ,

2) zasady, tryb i termin przeprowadzenia wyboréw.

Zarzad Grupy okresla:

1) rodzaj wyboréw w Grupie, zgodnie z § 22 ust. 4, termin wyboréw w Sekcjach i termin
Zebrania Delegatéw Grupy lub Zebrania Ogolnego Czionkéw Grupy,

2) liczbe Czionkéw Rzeczywistych z Sekcji na jeden przypadajgcy mandat Delegata
na Zebranie Delegatéw, przyjmujgc zasade rownowaznosci gtosu kazdego Cztonka
Rzeczywistego, z uwzglednieniem wytgczenia Cztonkéw niedysponujgcych biernym
i czynnym prawem wyborczym.

§24
SPRAWOWANIE MANDATU

Cztonkowie Rzeczywisci lub Delegaci sprawujg swéj mandat osobiscie odpowiednio na
Zebraniu Ogoinym Cztonkéw Grupy albo Zebraniu Delegatéw Grupy i Zjezdzie Delega-
téw. Nie dopuszcza sie udzielania petnomocnictw zwigzanych ze sprawowaniem man-
datu.

Na czas sprawowania mandatu, Delegaci zwolnieni sg z wykonania Stuzby Goérskiej
i podejmowania innych dziatan wynikajgcych z decyzji Naczelnika lub Zarzgdu Grupy
uniemozliwiajgcych lub ograniczajgcych sprawowanie mandatu.

§ 25
PRZEStANKI WYGASNIECIA MANDATU

Mandat Delegata wygasa wskutek:

1) zrzeczenia sig,

2) ustania Cztonkostwa w GOPR,

3) zawieszenia w prawach Cztonka wskutek ukarania lub w na podstawie § 19 ust. 6,
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4) odwotania Delegata z funkcji przez ten sam organ, ktéry uprawniony jest do jego wy-
boru.

Jezeli mandat Delegata jest nieobsadzony Zarzad Grupy, dokonuje kooptacji sposrod

kandydatow, ktorzy otrzymali kolejno najwiekszg liczbe gtosow we wczesniejszych wybo-

rach Delegatow.

W przypadku braku mozliwosci kooptacji przeprowadza sie wybory uzupetniajgce

na Zebranie Delegatéw Grupy lub Zjazd Delegatéw.

W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje losowanie, ktére przeprowadza Zarzad

Grupy.

W ramach wybordéw uzupetniajgcych lub kooptacji wybiera sie Delegata na okres pozo-

staty do zakonczenia trwajacej kadenc;ji.

Wybory uzupetniajgce przeprowadza sie w trybie okreslonym w § 22.

Rozdziat 5.
Iskreslony/

§ 26
/skreslony/

§ 27
/skre$lony/

§ 28
/skre$lony/

Rozdziat 6.
Wiadze Naczelne

§ 29
STRUKTURA WEADZ NACZELNYCH

Wtadzami Naczelnymi sa:

1) Zjazd Delegatéw,

2) Zarzad Gtowny,

3) Komisja Rewizyjna.

Wybory do Zarzadu Gtéwnego lub Komisji Rewizyjnej mogg odbywac sie¢ w gtosowaniu
tajnym lub jawnym.

W przypadku zaistnienia w trakcie glosowania nad uchwatg Zarzgdu Gtéwnego
lub uchwatg Komisji Rewizyjnej rownowagi gtosow, przewaza gtos Prezesa Zarzgdu
Gtéwnego lub Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej, ktory powinien zosta¢ uzasadniony
i odnotowany w protokole posiedzenia lub podjecia uchwaty.

§ 30
POSTEPOWANIE W PRZYPADKU WYGASNIECIA MANDATU

Mandat Cztonka Wtadz Naczelnych wygasa wskutek:
1) zrzeczenia sie,
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2) ustania cztonkostwa w GOPR,

3) zawieszenia w prawach Czionka wskutek ukarania lub na podstawie § 19 ust. 6,

4) odwofania Cztonka Wtadz Naczelnych z funkcji przez ten sam organ, ktory upraw-
niony jest do jego wyboru.

2. Z zastrzezeniem § 34 ust. 4, w przypadku wygasniecia mandatu Czionka Wtadz Naczel-
nych wybranego przez Zjazd Delegatow, przystuguje tym Witadzom Naczelnym prawo ko-
optacji. Kooptacja nastepuje na podstawie rekomendacji Zebrania Grupy, z ktérej pocho-
dzit Cztonek Wtadz Naczelnych, ktérego mandat wygast.

§ 31
ZJAZD DELEGATOW

1. Zjazd Delegatow jest najwyzszg wtadzg GOPR i moze by¢ zwyczajny lub nadzwyczajny.
2. W Zjezdzie biorg udziat:
1) Delegaci — z glosem stanowigcym,
2) Czionkowie Zarzadu Gtownego, Komisji Rewizyjnej, Naczelnik GOPR, Naczelnicy
Grup, Czlonkowie Honorowi oraz inne osoby zaproszone — z gtosem doradczym.
3. Uchwaly Zjazdu Delegatéw zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow Delegatéw obecnych
na Zjezdzie, o ile ze Statutu nie wynika inaczej.

§ 32
KOMPETENCJE ZJAZDU

Do kompetencji Zjazdu Delegatéw nalezy:

1) ustalanie kierunkéw rozwoju,

2) przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu Gtéwnego oraz Komisji Rewizyjnej,

3) ustalanie zasad wynagradzania lub zwrotu poniesionych kosztéw Cztonkdéw Zarzadu
Gtéwnego w zwigzku z wykonywang funkcja,

4) ustalanie zasad zwrotu poniesionych kosztéow Czionkéw Komisji Rewizyjnej
w zwigzku z wykonywang funkcja,

5) /skreslony/

6) udzielanie na wniosek Komisji Rewizyjnej absolutorium ustepujgcym Cztonkom Za-
rzadu Gtéwnego, imiennie kazdemu z nich,

7) wybdr Cztonkéw Zarzgdu Gtéwnego, Pierwszego Zastepcy Cztonka Zarzadu Géw-
nego wskazanego przez dang Grupe, Drugiego Zastepcy Cztonka Zarzadu Gtow-
nego wskazanego przez dang Grupe,

8) odwotywanie Cztonkéw Zarzadu Gtéwnego Pierwszego Zastepcy Czionka Zarzadu
Gtdéwnego wskazanego przez dang Grupe, Drugiego Zastepcy Cztonka Zarzadu
Gtéwnego wskazanego przez dang Grupe,

9) wybor Prezesa sposrod Cztonkéw Zarzadu Gtéwnego i jego odwotywanie,

10) wybor Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej sposrdéd Czionkéw Komisji Rewizyjnej
i jego odwotanie,

11) nadawanie godnosci Honorowego Czionka,

12) powotywanie, rozwigzywanie Grup lub dokonywanie zmian w obszarze ich dziatania,

13) zmiana Statutu,

14) rozwigzanie GOPR.
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§ 33
ZWOLYWANIE ZJAZDU DELEGATOW

Zjazd Delegatow zwotywany jest przez Zarzad Gtowny.

Zarzad Gtéwny zawiadamia Delegatoéw o terminie, miejscu i proponowanym porzadku ob-
rad, na 30 dni przed terminem Zjazdu Delegatow.

Gtosowanie i wybory w trakcie Zjazdu Delegatéw sg powszechne i rowne, a w przypadku
spraw personalnych mogg by¢ tajne.

Nadzwyczajny Zjazd Delegatéw zwotywany jest:

1) zinicjatywy wlasnej Zarzadu Gtéwnego

2) na wniosek Komisji Rewizyjnej,

3) nawniosek Zarzaddéw co najmniej dwoch Grup,

4) na wniosek co najmniej potowy Delegatéow na Zjazd.

Nadzwyczajny Zjazd Delegatéw zwotuje Zarzgd Gtéwny w terminie do dwoch miesiecy
od daty zgtoszenia wniosku, zawiadamiajgc o jego terminie, miejscu oraz porzadku obrad
proponowanym przez wnioskodawcow, na 30 dni przed terminem Zjazdu. Jezeli w termi-
nie wskazanym w zdaniu poprzednim Zarzad Gtéwny nie zwota Nadzwyczajnego Zjazdu
Delegatéw, zwotuje go Przewodniczgcy Komisji Rewizyjne;j.

Przedmiotem obrad Nadzwyczajnego Zjazdu Delegatéw mogg byé wytgcznie sprawy,
dla ktérych zostat zwotany. Porzadek obrad Zjazdu Nadzwyczajnego moze zostac roz-
szerzony w drodze uchwaty podjetej wiekszoscig % glosdw przy obecnosci % ogdlnej
liczby Delegatéw na ten Zjazd.

§ 34
ZARZAD GLOWNY

Zarzad Giéwny sktada sie z Cztonkdw wybranych sposrdd kandydatow wskazanych przez
kazda z Grup, po jednym kandydacie z kazdej Grupy, wybranych na mocy uchwaty Zjazdu
Delegatow na wspdlng kadencje, z zastrzezeniem, ze w przypadku braku wskazania kan-
dydata na Cztonka Zarzadu Gtéwnego przez Grupe lub wygasniecia mandatu Cztonka
Zarzadu Gtéwnego w czasie trwania kadencji, Zarzad Gtowny uwaza sie za waznie umo-
cowany tak dtugo, jak w skfad Zarzadu Gtéwnego wchodzi co najmniej 5 osob.

W przypadku niewybrania przez Zjazd Delegatéw kandydata wskazanego przez Grupe,
prawo wskazania innego kandydata przystuguje Delegatom reprezentujgcym te Grupe
na Zjezdzie.

Zastepstwo Czionka Zarzgdu Gtdwnego, w czasie jego nieobecnosci, petni Pierwszy Za-
stepca danego Cztonka Zarzadu Gtéwnego, a w razie jego nieobecnosci, Drugi Zastepca
danego Czionka Zarzadu Gtdéwnego. Do Zastepcow stosuje sie odpowiednio ust. 1 i 2.
Zastepca Cztonka Zarzadu Gtéwnego w trakcie wykonywania obowigzkéw posiada prawa
i obowigzki takie jak Cztonek Zarzgdu Gtéwnego.

W przypadku wygasnigcia mandatu Cztonka Zarzgdu Gtéwnego w trakcie trwania kaden-
cji, mandat w jego miejsce uzyskuje Pierwszy Zastepca tego Czionka Zarzadu Giéwnego.
Jezeli nie moze on sprawowa¢ mandatu, wowczas mandat uzyskuje Drugi Zastepca tego
Cztonka Zarzgdu Gtéwnego. Gdy zadna z tych osob nie moze sprawowa¢ mandatu, sto-
suje sie § 30 ust. 2. Jezeli nie dojedzie do wyboru Czlonka Zarzgdu Giéwnego w taki
sposéb w terminie 90 dni od wygasniecia mandatu, wowczas procedura wyboru Cztonka
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o

10.

11.

12.

Zarzadu Giéwnego wskazanego przez dang Grupe powinna zosta¢ przeprowadzona
na najblizszym Zjezdzie Delegatow.

Zarzad Gtowny wybiera sposréd siebie dwdch Wiceprezesow i Sekretarza.

Czionkowie Zarzadu Gtéwnego mogg pobiera¢ wynagrodzenie, jak rowniez otrzymywac
zwrot kosztéw zwigzanych z petniong funkcja.

Posiedzenia Zarzagdu Gtéwnego zwotuje Prezes, a w przypadku jego niedziatania z uwagi
na nieobecnos¢ lub niezrealizowania wniosku o zwotanie posiedzenia Zarzgdu Gtéwnego
ztozonego przez ktéregokolwiek z Cztonkéw Zarzadu jeden z Wiceprezesow. Odbywajg
sie one w miare potrzeby, nie rzadziej niz 4 razy w roku. Posiedzenia Zarzadu Gtéwnego
mogg odbywaé sie za posrednictwem audiowizualnych srodkéw porozumiewania sie
na odlegtosc.

Zarzad Gtowny podejmuje uchwaty w obecnosci co najmniej potowy liczby Cztonkéw Za-
rzadu Gtéwnego, zwyktg wiekszoscig gtosow.

Uchwaty mogg by¢ podejmowane takze za posrednictwem poczty elektronicznej lub srod-
kéw komunikacji zapewniajgcych porozumiewanie sie na odlegtosc, o ile wszyscy Czton-
kowie Zarzgdu Gtéwnego zostang poinformowani o zarzgdzeniu gtosowania w tym trybie.
W posiedzeniach Zarzadu Giéwnego majg prawo uczestniczy¢ z gtosem doradczym Na-
czelnik GOPR, Naczelnicy Grup, Prezesi Zarzadow Grup i przedstawiciele Komisji Rewi-
zyjnej oraz inne osoby zaproszone przez Prezesa Zarzadu Gtownego lub wskazanego
przez niego Cztonka Zarzgdu Gtéwnego.

Naczelnik GOPR, Prezesi Zarzadoéw Grup, Naczelnicy Grup oraz Przewodniczgcy Komisji
Rewizyjnej zawiadamiani sg przez Prezesa Zarzagdu Giéwnego lub upowaznionego przez
niego Czionka Zarzadu Gtéwnego o kazdym posiedzeniu Zarzgdu Gitéwnego, w tym od-
bywajgcym sie za posrednictwem audiowizualnych srodkéw porozumiewania sie na odle-
gtos¢, z co najmniej 3 dniowym wyprzedzeniem, a w przypadku pilnego zwotania posie-
dzenia Zarzadu Gtéwnego w terminie, w ktérym o takim posiedzeniu zostajg powiado-
mieni Cztonkowie Zarzgdu Gtéwnego.

Szczegotowy tryb dziatania Zarzadu Gtoéwnego okresla regulamin pracy przyjmowany
przez Zarzad Gtowny.

§ 35
KOMPETENCJE ZARZADU Gt OWNEGO

Do zakresu dziatania Zarzgdu Gtéwnego nalezy:

1) realizacja celéw statutowych oraz uchwat Zjazdu,

2) /skreslony/

3) prowadzenie spdéjnej strategii i polityki sponsoringowej,

4) prowadzenie spojnej polityki wizerunkowej,

5) prowadzenie wspolnej strategii finansowej w ramach zadah zleconych przez jed-
nostki administracji rzgdowej odpowiedzialnych za zabezpieczenie gotowosci stuzby
i bezpieczenstwa osdb przebywajgcych na obszarze dziatania GOPR,

6) ustalanie zasad (polityki) rachunkowosci GOPR i wykonywanie zadan oraz obowigz-
koéw z zakresu planowania finansowego, ewidencjonowania i sprawozdawczosci wy-
nikajgcych z tych zasad (polityki) rachunkowosci,

7) sporzgdzanie i zatwierdzanie sprawozdan finansowych Witadz Naczelnych,

8) sporzadzanie i zatwierdzanie tgcznych sprawozdan finansowych bedacych sumag
sprawozdan finansowych Wiadz Naczelnych i Grup,
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9) dzielenie pozyskanych srodkéw na potrzeby Wtadz Naczelnych i Grup,

10) stanowienie i interpretacja prawa wewnagtrzorganizacyjnego,

11) /skreslony/

12) zarzadzanie majgtkiem GOPR niebedgcym majgtkiem Grup,

13) podejmowanie czynnosci w sprawach dyscyplinarnych i pojednawczych,

14) nadzorowanie dziatalnoéci Grup, w tym zawieszanie uchwat Wtadz Grupy, jezeli sg
sprzeczne ze Statutem,

15) zwotywanie Nadzwyczajnych Zebran Grupy,

16) udzielanie napomnien Zarzgdom Grup w przypadku, gdy dziatalnosé Grupy wykazuje
naruszanie przepisow prawa, uchwat Wiadz Naczelnych lub Statutu, a w przypadku
zignorowania takich napomnien, wstrzymanie przekazania srodkéw finansowych na
rzecz danej Grupy,

17) /skreslony/

18) zwotywanie Zjazdu Delegatéw i uchwalanie regulaminéw wyborczych,

19) powotywanie i odwotywanie Naczelnika GOPR, z zastrzezeniem ust. 2,

19%) ustalanie zasad wynagradzania Naczelnika GOPR i innych warunkéw pracy Naczel-
nika GOPR, z zastrzezeniem ust. 2,

19%) nadzorowanie i kontrola dziatalnos$ci Naczelnika GOPR, z zastrzezeniem ust. 2,

20) okres$lanie wewnetrznej struktury i zasad pracy Zarzgdu Gtéwnego,

21) reprezentowanie GOPR na zewnatrz,

22) podejmowanie uchwat w sprawach nienalezgcych do innych wtadz,

23) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

W przypadku, gdy w skiad Zarzadu Gtéwnego wchodzi Naczelnik GOPR, Zarzad Gtowny

wykonuje okreslong w ust. 1 pkt 19 kompetencje do odwotania Naczelnika GOPR oraz

kompetencje okreslone w ust. 1 pkt 19!-192bez udziatu Naczelnika GOPR.

§ 36
KOMISJA REWIZYJINA

Komisja Rewizyjna GOPR jest centralnym organem kontroli.

W sktad Komisji Rewizyjnej wchodzi po dwdch Cztonkdw wybranych przez Zebrania Grup.
W przypadku wygasniecia mandatu w czasie trwania kadencji i brak wyboru Cztonka lub
Cztonkoéw Komisji Rewizyjnej przez Zebranie Grupy uwaza sie, ze Komisja Rewizyjna jest
umocowana do dziatania tak dtugo, jak w sktad Komisji Rewizyjnej wchodzi co najmniej 7
0sob.

Cztonkami Komisji Rewizyjnej mogg by¢ Czionkowie Rzeczywisci niebedacy pracowni-
kami GOPR ani Grup.

Cztonek Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ Cztonkiem Zarzadu Gtéwnego ani Zarzadu
Grupy.

Komisja Rewizyjnej wybiera sposrdd siebie Wiceprzewodniczgcego i Sekretarza.

W przypadku wygasniecia mandatu Czionka Komisji Rewizyjnej wybranego przez Zjazd
Delegatow na Przewodniczagcego Komisji Rewizyjnej lub rezygnacji przez Przewodnicza-
cego Komisji Rewizyjnej z funkcji Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej przy zachowaniu
mandatu Cztonka Komisji Rewizyjnej, Komisja Rewizyjna wybiera Przewodniczgcego Ko-
misji Rewizyjnej sposrod siebie.

Komisja Rewizyjna podejmuje uchwaty w obecnosci co najmniej potowy liczby Cztonkéw
Komisji Rewizyjnej, zwyktg wiekszoscig gtoséw. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej moga
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odbywacé sie takze za posrednictwem audiowizualnych srodkéw porozumiewania sie
na odlegtosc.

Uchwaty mogg by¢ podejmowane takze za posrednictwem poczty elektronicznej lub srod-
kow komunikacji zapewniajgcych porozumiewanie sie na odlegtosc, o ile wszyscy Czton-
kowie Komisji Rewizyjnej zostang poinformowani o zarzgdzeniu gtosowania w tym trybie.
Szczegotowy tryb dziatania Komisji Rewizyjnej okresla regulamin pracy przyjmowany
przez Komisje Rewizyjna.

§ 37
KOMPETENCJE KOMISJI REWIZYJINEJ

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) przeprowadzenie raz w roku kontroli catej dziatalnosci GOPR,

2) wybdr audytora do zbadania rocznego sprawozdania finansowego, na podstawie
konkursu ofert przeprowadzonego przez Zarzad Gtéwny,

3) wystepowanie do Zarzgddw: Gtéwnego i Grup z wnioskami pokontrolnymi niezwtocz-
nie po sporzadzeniu protokotu na zakonczenie danej kontroli, a takze kontrola ich
realizaciji,

4) wnioskowanie o natozenie kar dyscyplinujgcych,

5) /skreslony/

6) wystepowanie do Zebrania Grup z wnioskami, w tym w sprawie udzielenia Cztonkom
Zarzadu Grupy absolutorium.

7) wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Zjazdu Delegatéw lub Nadzwyczajnego
Zebrania Grupy,

8) przeprowadzanie kontroli specjalistycznych i doraznych w miare potrzeb,

9) okres$lenie wewnetrznej struktury i zasad pracy Komisji Rewizyjnej,

10) powotanie petnomocnika GOPR do podpisywania umow z Cztionkami Zarzadu Giow-
nego lub Zarzadoéw Grup,

11) rozstrzyganie sporow kompetencyjnych pomiedzy Zarzgdem Gtéwnym, Zarzgdami
Grup, Naczelnikiem GOPR, Naczelnikami Grup.

Zadania organu nadzoru nad dziatalno$cig Grupy wykonuje Komisja Rewizyjna GOPR.

§ 38
UPRAWNIENIA KOMISJI REWIZYJINEJ

Przewodniczgcy lub delegowani Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg uczestniczyé
w posiedzeniach Zarzagdu Gtéwnego i Wtadz Grup z gtosem doradczym.

Komisja Rewizyjna moze powotywac¢ rzeczoznawcow i specjalistow niebedacych Czton-
kami GOPR.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo do zwrotu kosztdw poniesionych w trakcie
petnienia obowigzkow.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo do zgdania okazania oraz udostepnienia do-
kumentéw lub uzyskania odpowiedzi na pytania zwigzane z funkcjonowaniem kontrolo-
wanych jednostek organizacyjnych. Adresaci takiego zgdania lub pytania powinni odpo-
wiednio okazac¢ lub udostepni¢ dokumenty albo odpowiedzie¢ na pytania niezwiocznie,
najpozniej w terminie wskazanym przez Komisje Rewizyjng, ktéry nie powinien byc¢ krot-
szy niz 30 dni.
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Rozdziat 7.
Stuzba Gorska

§ 39
DEFINICJA | ZADANIA

Dziatalnos¢ ratowniczg prowadzi Stuzba Gorska.

Stuzbe Goérskag stanowig Ratownicy w Stuzbie Goérskiej i Kandydaci dopuszczeni przez
Naczelnika danej Grupy do wykonywania czynnosci w Stuzbie Gérskiej.

Stuzba Gérska wykonuje swe zadania w ramach Grup.

Przetozonym Stuzby Gorskiej jest Naczelnik GOPR.

Ratownicy w Stuzbie Goérskiej, w zaleznosci od posiadanych kwalifikacji, majg nastepu-
jace stopnie stuzbowe:

1) ratownik gorski,

2) starszy ratownik gorski,

3) instruktor ratownictwa gorskiego,

4) starszy instruktor ratownictwa gorskiego.

Szczegotowe prawa i obowigzki Stuzby Goérskiej, wymagania kwalifikacyjne, zasady uzy-
skiwania stopni stuzbowych, urlopowania oraz przenoszenia w stan pozastuzbowy okre-
$la regulamin Stuzby Goérskiej uchwalony przez Zarzad Gtéwny.

§ 40
NACZELNICY

Kontrole catej Stuzby Gorskiej i w tym zakresie prace Naczelnikow Grup sprawuje Naczel-
nik GOPR, zwany dalej ,Naczelnikiem GOPR”, a na terenie dziatania Grupy, kontrole
Stuzby Gorskiej sprawuje Naczelnik Grupy.

Czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wykonujg w odniesieniu do :

1) pracownikéw GOPR — Naczelnik GOPR,

2) pracownikéw Grup — Naczelnicy Grup,

3) Naczelnika GOPR — Zarzad Gtéwny, z zastrzezeniem ust. 3,

4) Naczelnikdw Grup — Zarzady Grup, z zastrzezeniem ust. 4.

W przypadku, gdy w sktad Zarzgdu Gtéwnego wchodzi Naczelnik GOPR, Zarzad Gtéwny
wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy w odniesieniu do Naczelnika GOPR bez jego
udziatu.

W przypadku, gdy w sktad Zarzgdu Grupy wchodzi pracownik GOPR lub Grupy, Zarzad
Grupy wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy w odniesieniu do Naczelnika Grupy
bez udziatu tego Cztonka Zarzadu Grupy, z wylgczeniem kompetencji Zarzgdu Grupy do
powotywania i odwotywania Naczelnika Grupy, ktorg Zarzagd Grupy wykonuje w petnym
skfadzie.

Naczelnikiem GOPR lub Naczelnikiem Grupy moze zosta¢ Czlonek Rzeczywisty pozo-
stajgcy w Stuzbie Gorskiej, w stopniu stuzbowym starszego ratownika gorskiego, instruk-
tora ratownictwa gorskiego lub starszego instruktora ratownictwa gorskiego.
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§ 41
KOMPETENCJE NACZELNIKA GOPR

Do zakresu dziatania Naczelnika GOPR nalezy:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

wykonywanie uchwat Zarzadu Gtéwnego i prowadzenie biura Zarzgdu Gtéwnego,
wykonywanie zadan oraz obowigzkow z zakresu planowania finansowego, ewiden-
cjonowania i sprawozdawczosci wynikajgcych z zasad (polityki) rachunkowosci,
kontrolowanie dziatalnosci Stuzby Gorskiej w Grupach i wystepowanie do Zarzadu
Gtéwnego lub Zarzgdéw Grup z wnioskami,

reprezentowanie Stuzby Gérskiej na zewnatrz,

wydawanie Naczelnikom Grup polecen w zakresie dziatania Stuzby Goérskiej oraz wy-
dawanie zarzgdzen dotyczgcych Stuzby Goérskiej,

wydawanie zarzadzen wewnetrznych dotyczacych funkcjonowania biura Zarzadu
Gtéwnego,

wspotpraca z Naczelnikami Grup w zakresie czynnosci administracyjnych zwigza-
nych z funkcjonowaniem Grup,

administrowanie majatkiem pozostajgcym w dyspozycji Zarzgdu Gtéwnego,
skladanie Zarzadowi Giéwnemu sprawozdan z wykonywanych dziatan na kazdym
posiedzeniu Zarzadu Gtéwnego,

10) wnioskowanie do Zarzadu Gtéwnego o podjecie uchwat niezbednych do prawidto-

wego wypetniania obowigzkéw przetozonego Stuzby Gorskiej,

11) prowadzenie zadan wspdélnych powierzonych przez Grupy,
12) wykonywanie innych zadan zleconych przez Zarzad Gtéwny i Zjazd Delegatow.

§ 42
KOMPETENCJE NACZELNIKOW GRUP

Do zakresu dziatania Naczelnika Grupy nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)

9)

kierowanie Stuzbg Gorskg na terenie dziatania Grupy,

reprezentowanie Stuzby Gorskiej dziatajgcej na terenie Grupy na zewnatrz,
wykonywanie uchwat Zarzadu Grupy i prowadzenie biura Zarzagdu Grupy oraz pro-
wadzenie spraw Grupy,

wydawanie Ratownikom Grupy w Stuzbie Gorskiej polecen w zakresie dziatania
Stuzby Gorskiej oraz wydawanie zarzadzen dotyczgcych dziatania Stuzby Goérskiej
na terenie Grupy,

wspotpraca z Naczelnikiem GOPR,

zarzadzanie majgtkiem GOPR pozostajgcym w dyspozycji Grupy w porozumieniu z
Zarzadem Grupy,

wykonywanie zadan oraz obowigzkow z zakresu planowania finansowego, ewiden-
cjonowania i sprawozdawczosci wynikajgcych z zasad (polityki) rachunkowosci,
sktadanie Zarzadowi Grupy sprawozdan z wykonanych dziatan na kazdym posiedze-
niem Zarzadu Grupy,

wydawanie zarzgdzen niezbednych do prawidtowego wypetniania obowigzkow prze-
tozonego Stuzby Gorskiej na terenie funkcjonowania Grupy oraz wnioskowanie do
Zarzadu Grupy o podjecie uchwat niezbednych do prawidtowego wypetniania tych
obowigzkow,

Strona 19 z 27



Tekst jednolity Statutu Gérskiego Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego
z dnia 15 czerwca 2019 r. uwzgledniajgcy zmiany z dnia 4 czerwca 2022 r.

10) powotywanie i odwotywanie Kierownika Sekcji zgodnie z wnioskiem lub za zgodg Ze-
brania Sekcji,
11) sktadanie do Zarzadu Grupy wniosku o powotanie lub rozwigzanie Sekgciji.

Rozdziat 8.
Grupy

§ 43
POWOLANIE GRUPY

Terenowg jednostke organizacyjng jako Grupe powotuje Zjazd Delegatow w sytuacjach
gdy wymaga tego dobro GOPR i koniecznos¢ realizacji zadan statutowych, ustalajgc jej
obszar dziatania oraz siedzibe.

Uchwate w sprawie powofania Grupy podejmuje sie wiekszos$cig 3/4 gloséw w obecnosci
co najmniej 3/4 delegatéw.

Zjazd Delegatéw upowaznia Zarzad Gtéwny do ustalenia sktadu Cztonkéw Rzeczywistych
nowo powotanej Grupy oraz wyznaczenia terminu wyboru pierwszych wiadz, ktére po-
winny sie odby¢ w terminie do 3 miesiecy od podjecia uchwaty o powotaniu Grupy.
/skre$lony/

§ 44
ROZWIAZANIE GRUPY

Grupe, jako terenowg jednostke organizacyjng, rozwigzuje Zjazd Delegatéw, stawiajgc

ja w stan likwidacji.

Uchwate w sprawie rozwigzania Grupy podejmuje sie wiekszoscig 3/4 glosow

w obecnosci co najmniej 3/4 Delegatéw. Uchwata powinna zawiera¢ co najmniej:

1) wskazanie przyczyn likwidacji Grupy,

2) okredlenie, w ktérej Grupie zostang zrzeszeni Cztonkowie dotychczas zrzeszeni
w Grupie likwidowanej,

3) okreslenie, ktéra Grupa lub Grupy przejmg Stuzbe Godrskg na terenie likwidowanej
Grupy oraz terminu przejecia Stuzby Goérskiej przez te Grupe lub Grupy,

4) termin zakonhczenia likwidacji Grupy.

Zjazd Delegatéw powotuje spos$rod Czionkdw Rzeczywistych GOPR Likwidatora, ktérego

zadaniem jest:

1) sporzadzenie bilansu otwarcia likwidacji obejmujgcego informacje o majgtku GOPR,
ktorym dysponowata Grupa oraz Listy Cztonkdéw zrzeszonych w likwidowanej Grupie,

2) zakonczenie dziatalnosci Grupy, z uwzglednieniem zapewnienia nieprzerwanego
funkcjonowania Stuzby Gérskiej na terenie likwidowanej Grupy,

3) zbycie majatku GOPR, ktérym dysponowata likwidowana Grupa, z zastrzezeniem
ust. 4,

4) przekazanie pozostatego po likwidacji majgtku GOPR, ktérym dysponowata likwido-
wana Grupa, innym jednostkom organizacyjnym GOPR wskazanym przez Zarzad
Gtoéwny,

5) przekazanie Zarzagdowi Gtéwnemu dokumentdéw rozwigzanej Grupy,

6) zakonczenie likwidacji, przekazanie sprawozdania z zakohczenia likwidaciji i przedto-
zenie go Zarzadowi Gtdwnemu.
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Zbycie przez Likwidatora majgtku GOPR, ktorym dysponowata likwidowana Grupa, wy-
maga zgody Zarzadu Gtéwnego wyrazonej w uchwale, okreslajgcej szczegdtowe warunki
na jakich mozliwe jest jego zbycie.

Likwidatorem moze by¢ kazdy Czionek Rzeczywisty GOPR, zrzeszony dotychczas w li-
kwidowanej w Grupie jak i w innej Grupie. Petnienie funkcji w organach GOPR, w tym w
Zarzadzie likwidowanej Grupy lub innej Grupy, nie wytgcza mozliwosci petnienia funkciji
Likwidatora.

Z dniem wejscia w zycie Uchwaly, o ktorej mowa w ust. 2, wygasajg mandaty Cztonkdéw
Zarzadu likwidowanej Grupy, Cztonkow Komisji Rewizyjnej wybranych przez Zebranie li-
kwidowanej Grupy oraz Cztonka Zarzadu Gtéwnego i Zastepcow Cztonka Zarzgdu Giow-
nego reprezentujgcych likwidowang Grupe.

§ 45
STRUKTURA GRUPY

Grupy stanowig terenowe jednostki organizacyjne GOPR.

Dla prowadzenia dziatalnosci ratowniczej na okreslonym terenie, Zarzad Grupy powotuje
Sekcje Operacyjne, zwane w innych postanowieniach Statutu ,Sekcjami”, wyznaczajac
obszar ich dziatania

Na czele Sekcji stoi Kierownik powolywany i odwolywany przez Naczelnika Grupy,
na wniosek lub za zgodg Zebrania Sekdji.

Kontrole dziatalnosci Grupy wykonuje Komisja Rewizyjna.

§ 46
STRUKTURA WLADZ GRUPY

Wtadzg Grupy jest:

1) Zebranie Ogodlne Czionkéw Grupy albo Zebranie Delegatow Grupy wytonionych
na Zebraniach Czionkéw Sekcji, w zaleznosci od uchwaty Zarzadu Grupy — zwane
w innych postanowieniach Statutu ,Zebraniem Grupy”,

2) Zarzad Grupy.

Wybory do Wtadz Grupy mogg odbywac sie w gtosowaniu tajnym.

Uchwaty Wtadz Grupy zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow.

W przypadku zaistnienia w trakcie gtosowania nad uchwatg Zarzadu Grupy réwnowagi

gtosow, przewaza gtos Prezesa Zarzgdu Grupy, ktéry powinien zosta¢ uzasadniony.

§ 47
ZEBRANIE GRUPY

Zebranie Grupy jest najwyzszg wtadzg Grupy i moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Zebranie Grupy zwotywane jest przed uptywem kadencji Wtadz Naczelnych.
W Zebraniu Grupy biorg udziat:
1) z gtosem stanowigcym:
a) w Zebraniu Ogolnym Cztonkéw Grupy - Cztonkowie Rzeczywisci,
b) w Zebraniu Delegatéow Grupy - Delegaci wybrani na Zebraniach Sekcji sposréd
Cztonkéw Rzeczywistych Grupy,
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2) z gtosem doradczym Czionkowie Zarzgdu Grupy, Czionkowie Komisji Rewizyjnej
oraz osoby zaproszone przez Zarzad Grupy.

4. Zarzad Grupy zawiadamia Cztonkow Rzeczywistych (Delegatéw Sekcji) o miejscu, termi-
nie i proponowanym porzgdku obrad Zebrania Grupy na 15 dni przed terminem Zebrania
Grupy.

5. Zebranie Sekgcji jest organizowane na warunkach Zebrania Grupy.

§ 48
NADZWYCZAJINE ZEBRANIE GRUPY

1. Nadzwyczajne Zebranie Grupy jest zwotywane na wniosek:

1) Zarzadu Grupy,

2) 1/3 ogotu Cztonkéw Rzeczywistych Grupy,

3) co najmniej potowy Delegatéw wszystkich Sekcji,
4) Zarzadu Gtéwnego,

5) Komisji Rewizyjnej.

2. Nadzwyczajne Zebranie Grupy zwotuje Zarzad Grupy w terminie jednego miesigca
od daty zgtoszenia wniosku, okreslajgc miejsce, termin oraz proponowany przez wniosko-
dawcéw porzadek obrad na 15 dni przed terminem Zebrania Grupy. Jezeli w terminie
wskazanym w zdaniu poprzednim Zarzgd Grupy nie zwota Nadzwyczajnego Zjazdu
Grupy, uprawnienie to przystuguje Przewodniczgcemu Komisji Rewizyjnej.

3. Przedmiotem Nadzwyczajnego Zebrania Grupy mogg by¢ wytacznie sprawy, dla ktérych
zostato zwotane. Porzgdek obrad Zebrania Grupy moze zosta¢ rozszerzony w drodze
uchwaly podjetej wiekszoécig % gtosdw przy obecnosci % ogdlnej liczby Delegatow
lub Cztonkéw Rzeczywistych na Zebranie Grupy.

4. Nadzwyczajne Zebranie Sekcji jest zwotywane przez Zarzad Grupy z wiasnej inicjatywy
lub wniosek 1/3 ogdtu Cztonkdw Sekcji. Nadzwyczajne Zebranie Sekcji jest organizowane
na warunkach Nadzwyczajnego Zebrania Grupy.

§ 49
ZEBRANIE GRUPY — KOMPETENCJE

Do kompetencji Zebrania Grupy nalezy:

1) uchwalenie programu dziatalnosci Grupy,

2) przyjmowanie sprawozdan Zarzadu Grupy i udzielanie na wniosek Komisji Rewizyjnej
jego Cztonkom absolutorium,

3) wybdr Delegatéow na Zjazd Delegatow zgodnie z uchwalonym regulaminem wybor-
czym Zarzadu Gtéwnego,

4) ustalenie liczby Cztonkéw Zarzadu Grupy,

5) wybdr Cztonkéw Wiadz, w tym:
a) Cztonkéw Zarzadu Grupy, a sposrdd nich Prezesa Zarzadu Grupy,
b) dwdch Cztonkéw Komisji Rewizyjnej,

6) wskazanie Zjazdowi Delegatow kandydatow na:
a) Czitonka Zarzadu Giéwnego,
b) Pierwszego i Drugiego Zastepce Cztonka Zarzgdu Gtéwnego,

7) uchwalanie nazwy Grupy lub jej zmiany,
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8) ustalanie zasad wynagradzania lub zwrotu poniesionych kosztow Cztonkdéw Zarzadu
Grupy w zwigzku z wykonywang funkcja,
9) podejmowanie uchwat w sprawach zgtoszonych do porzadku obrad.

§ 50
ZARZAD GRUPY — KOMPETENCJE

Do kompetencji Zarzadu Grupy, poza sprawami wskazanymi w ust. 2, nalezg wszystkie

sprawy dotyczgce dziatalnosci danej Grupy niezastrzezone Statutem dla Wtadz Naczel-

nych ani Zebrania Grupy, w ktérych Wiadze Naczelne ani Zebranie Grupy nie podijely
stosownych uchwat.

Do zakresu dziatania Zarzgdu Grupy nalezy:

1) realizacja celow statutowych,

2) tworzenie polityki sponsoringowej Grupy, ktéra nie moze by¢ sprzeczna z politykg
sponsoringowg GOPR,

3) realizowanie uchwat Wiadz Naczelnych i Zebrania Grupy,

4) wykonywanie zadan oraz obowigzkéw z zakresu planowania finansowego, ewiden-
cjonowania i sprawozdawczosci wynikajgcych z zasad (polityki) rachunkowosci,

5) programowanie Stuzby Godrskiej na terenie dziatalnosci Grupy,

6) powotywanie i odwotywanie Naczelnika Grupy,

7) nadzorowanie i kontrola dziatalnosci Naczelnika Grupy, z zastrzezeniem ust. 3,

7') ustalanie zasad wynagradzania i innych warunkéw pracy Naczelnika Grupy, z za-
strzezeniem ust. 3,

8) kontrola finanséw Grupy oraz kontrola szczegotowych dyspozycji finansowych i za-
wieranych umow, w tym pracowniczych,

9) stanowienie o strukturze organizacyjnej Grupy,

10) /skreslony/

11) /skreslony/ ,

12) ustalanie zasad finansowo-ekonomicznych funkcjonowania Grupy z uwzglednieniem
zasad (polityki) rachunkowosci, w tym pozyskiwanie srodkéw finansowych na utrzy-
manie majgtku GOPR pozostajgcego w dyspozycji Grupy w zakresie, w jakim srod-
kéw na utrzymanie tego majatku nie zapewni Zarzad Gtéwny,

13) zarzgdzanie majgtkiem GOPR pozostajgcym w dyspozycji Grupy w porozumieniu
z Naczelnikiem Grupy,

14) sporzgdzanie i zatwierdzanie rocznych sprawozdan finansowych Grupy,

15) weryfikacja Cztonkéw zrzeszonych w Grupie pod katem optacania sktadek i wypet-
niania obowigzkéw statutowych, w tym wypracowywania godzin spotecznych,

16) przyjmowanie i skreslanie Cztonkéw zrzeszonych w Grupie,

17) rozpatrywanie odwotan od decyzji Naczelnika Grupy w sprawach dyscyplinarnych,

18) podejmowanie uchwat w sprawie zawieszenia i wykluczenia Cztonkow,

19) powotywanie Doraznych Zespotow Pojednawczych,

20) zwotywanie Zebran Grupy, uchwalanie regulaminéw wyborczych,

21) powotywanie i rozwigzywanie Sekcji,

22) /skreslony/.

W przypadku, gdy w sktad Zarzagdu Grup wchodzi pracownik GOPR lub Grupy, Zarzad

Grupy wykonuje kompetencje wskazane w ust. 2 pkt 7-7! bez udziatu tego Cztonka Za-

rzadu Grupy.
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§ 51
ZARZAD GRUPY — FUNKCJONOWANIE

Zarzad Grupy skfada sie z 3-7 Czionkdw i wybiera sposrod siebie 1-2 Wiceprezesow
i Sekretarza.

Prezes Zarzadu i Wiceprezesi nie mogg by¢ pracownikami Grupy ani GOPR.
Pracownicy zatrudnieni przez Grupe lub GOPR nie mogg stanowi¢ wiekszosci w Zarza-
dzie Grupy. Jezeli w czasie trwania kadencji Czionek Zarzgdu Grupy stat sie pracowni-
kiem Grupy lub GOPR, co naruszatoby zasade okreslong w zdaniu pierwszym, jego man-
dat w Zarzadzie Grupy wygasa, z dniem podpisania umowy o prace.

Cztonkowie Zarzgdu Grupy mogg pobiera¢ wynagrodzenie, jak rowniez otrzymywac zwrot
kosztow zwigzanych z petniong funkcjg, z wyjatkiem Cztonkéw Zarzadu Grupy zatrudnio-
nych przez Grupe lub GOPR, ktérym przystuguje jedynie uprawnienie do zwrotu kosztow
zwigzanych z petniong funkcja.

Posiedzenia Zarzadu Grupy zwoltuje Prezes, a w przypadku jego niedziatania z uwagi
na nieobecnosc¢ lub niezrealizowanie wniosku o zwotanie posiedzenia Zarzadu Grupy zto-
zonego przez ktoregokolwiek z Cztonkéw Zarzadu jeden z Wiceprezeséw. Odbywajg sie
one w miare potrzeby, nie rzadziej niz 4 razy w roku. Posiedzenia Zarzgdu Grupy mogg
odbywac¢ sie za posrednictwem audiowizualnych srodkéw porozumiewania sie na odle-
gtosé.

W posiedzeniach Zarzadu Grupy majg prawo uczestniczy¢ z gtosem doradczym Naczel-
nik Grupy, Cztonek Zarzadu Gtéwnego wybrany ze wskazania Grupy i Cztonkowie Komisji
Rewizyjnej wybrani przez Zebranie Grupy oraz inne osoby zaproszone przez Prezesa
Zarzadu Grupy lub wskazanego przez niego Cztonka Zarzadu Grupy.

Zarzad Grupy podejmuje uchwaty w obecnosci co najmniej potowy liczby Cztonkéw Za-
rzgdu Grupy zwyktg wiekszoscig gtoséw. W przypadku zaistnienia rownowagi gtosow,
przewaza gtos Prezesa Grupy, ktéry powinien zostac przez Prezesa Grupy uzasadniony,
a uzasadnienie to powinno zosta¢ odnotowane w protokole posiedzenia lub podjecia
uchwaty.

Uchwaty moga by¢ podejmowane takze za posrednictwem poczty elektronicznej lub Srod-
kéw komunikacji zapewniajgcych porozumiewanie sie na odlegtosc, o ile wszyscy Czton-
kowie Zarzadu Grupy zostang poinformowani o zarzgdzeniu gtosowania.

Naczelnik Grupy, Cztonek Zarzgdu Gtéwnego wybrany ze wskazania Grupy, Cztonkowie
Komisji Rewizyjnej wybrani przez Zebranie Grupy zawiadamiani sg przez Prezesa Za-
rzgdu Grupy lub upowaznionego przez niego Cztonka Zarzadu Grupy o kazdym posie-
dzeniu Zarzadu Grupy, w tym odbywajgcych sie za posrednictwem audiowizualnych $rod-
kow porozumiewania sie¢ na odlegtosé, z co najmniej 3 dniowym wyprzedzeniem,
a w przypadku pilnego zwotania posiedzenia Zarzadu Grupy w terminie, w ktérym o takim
posiedzeniu zostang powiadomieni Cztonkowie Zarzadu Grupy.

Rozdziat 9.
Majatek, fundusze i gospodarka finansowa

§ 52
RODZAJ MAJATKU

Majatek stanowig nieruchomosci, ruchomosci, fundusze i inne prawa.
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Na fundusze GOPR skfadajg sie:

1) dotacje budzetowe i pozabudzetowe,

2) subwencje, darowizny, spadki i zapisy,

3) skfadki cztonkowskie,

4) wplywy z dziatalnosci statutowej i zadan zleconych,

5) wplywy z dziatalnosci gospodarcze;j.

W przypadku powotania GOPR do dziedziczenia, Zarzad Gtowny sktada oswiadczenie
0 przyjeciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza lub o odrzuceniu spadku.

Majgtek GOPR zostaje wyodrebniony z podziatem na Grupy i majatek pozostajgcy w dys-
pozycji Zarzadu Gtéwnego. Majgtek wyodrebniony na rzecz Grupy pozostaje w dyspozycji
Grupy.

Majatek pozyskany przez Zarzad Grupy lub Naczelnika Grupy jest majgtkiem GOPR po-
zostajgcym w dyspozycji tej Grupy.

Jezeli majgtek zostat przekazany pod jakimkolwiek tytutem prawnym na rzecz GOPR
ze wskazaniem, ze celem przekazania byto wsparcie funkcjonowania lub dziatalnosci
okreslonej Grupy, wéwczas Zarzad Gtéwny podejmie niezwtocznie niezbedne dziatania
faktyczne niezbedne do przekazania tego majgtku do dyspozyciji tej Grupy. Majatek prze-
kazany na rzecz GOPR bez wskazania Grupy lub na rzecz Wiadz Naczelnych jest dzie-
lony przez Zarzad Gtéwny na potrzeby Grup i Wiadz Naczelnych.

§ 53
ZASADY DYSPONOWANIA MAJATKIEM

Za majgtek GOPR pozostajgcy w dyspozycji danej Grupy odpowiada Zarzad Grupy oraz
Naczelnik Grupy. Za pozostaty majatek GOPR odpowiada Zarzad Gtéwny oraz Naczelnik
GOPR.

Zarzad Grupy oraz Naczelnik Grupy zobowigzani sg do podejmowania dziatah majgcych
na celu pozyskiwanie srodkéw na utrzymanie majatku GOPR pozostajgcego w dyspozyciji
Grupy w zakresie, w jakim $rodkéw na utrzymanie tego majgtku nie zapewni Zarzgd
Gtéwny.

Zarzad Gtéwny oraz Naczelnik GOPR zobowigzani sg do podejmowania dziatan maja-
cych na celu pozyskiwanie srodkéw na utrzymanie majatku GOPR niepozostajgcego
w dyspozycji Grup.

Zarzad Gtéwny zobowigzany jest do tego, aby GOPR, dziatajgcy zgodnie z zasadami re-
prezentacji okreslonymi w § 55 ust. 1, udzielit petnomocnictwa upowazniajgcego do za-
rzgdzania majatkiem GOPR pozostajgcym w dyspozycji Grupy, w tym do zbywania, na-
bywania i obcigzania majgtku innego niz nieruchomosci oraz do zaciggania zobowigzanh
i rozporzadzania tym majgtkiem, kazdemu Cztonkowi Zarzgdu Grupy oraz Naczelnikowi
Grupy w terminie 14 dni od jego powotania, na czas petnienia funkcji Cztonka Zarzgadu
Grupy lub Naczelnika Grupy. Peinomocnictwo bedzie petnomocnictwem tagcznym, upraw-
niajgcym do dziatania z innym Cztonkiem Zarzadu lub Naczelnikiem Grupy, przy czym
jedng z dziatajacych oséb musi by¢ Prezes Zarzadu Grupy, Wiceprezes Zarzadu Grupy
lub Naczelnik Grupy. Szczegdty dotyczgce petnomocnictwa, w tym jego wzor, ewentualne
dalsze ograniczenia co do mozliwosci zaciggania zobowigzan, rozporzadzania majagtkiem
lub dopuszczenie udzielania petnomocnictw dalszych, okresli Zarzad Gtéwny.

Zbycie, obcigzenie lub nabycie prawa wiasnosci lub uzytkowania wieczystego nierucho-
mosci wymaga zgody Zarzadu Giéwnego wyrazonej w uchwale.
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§ 54
ZASADY FINANSOWE

Zarzad Gtoéwny i Zarzady Grup prowadzg wlasng ewidencje finansowo-ksiegowg odpo-
wiednio Wtadz Naczelnych oraz Grup i sporzgdzajg odrebne sprawozdania finansowe,
za$ Zarzad Giéwny sporzgdza ponadto tgczne sprawozdanie finansowe bedgce sumg
sprawozdan finansowych Wtadz Naczelnych i Grup.

Zasady prowadzenia ewidencji oraz wewnetrzng biezgcg sprawozdawczos¢ dotyczacyg
danych finansowych GOPR i Grup, regulujg zasady (polityka) rachunkowosci okreslona
uchwatg Zarzadu Gtéwnego.

§ 55
SPOSOB REPREZENTACJI

Do sktadania oswiadczen woli w imieniu GOPR wymagane jest wspétdziatania dwoch
Czlonkow Zarzgdu Gtéwnego, w tym Prezesa lub Wiceprezesa.
/skreslony/

Rozdziat 10.
Zmiana statutu i rozwigzanie GOPR

§ 56
ZMIANA STATUTU, ROZWIAZANIE GOPR

Uchwate w sprawie zmiany Statutu podejmuje Zjazd Delegatow, wiekszoscig 3/4 gtoséw
w obecnosci co najmniej 3/4 Delegatow.

Uchwate w sprawie rozwigzania GOPR podejmuje Zjazd Delegatéw, wiekszoscig 3/4 gto-
séw w obecnosci co najmniej 3/4 delegatéow. Uchwata o rozwigzaniu GOPR okresli spo-
s6b likwidaciji, cel, na jaki zostanie przeznaczony majgtek GOPR oraz wskazuje osobe
likwidatora i sposob reprezentacji.

Uchwata o zatwierdzeniu sprawozdania likwidatora i zakornczeniu procesu likwidacji wska-
zuje rowniez przechowawce dokumentow zlikwidowanego stowarzyszenia.

Maijatek likwidowanego GOPR moze by¢ przeznaczony wytgcznie na cele rownoznaczne
lub zbiezne z opisanymi w Rozdziale 2 Statutu.

Rozdziat 11.
Postanowienia przejsciowe

§ 57

WEJSCIE STATUTU W ZYCIE; RELACJA Z INNYMI AKTAMI PRAWA WEWNETRZNEGO

1.

2.

Statut wchodzi w zycie w dniu zarejestrowania go przez wiasciwy miejscowo Sad Reje-
strowy.

Z dniem wejscia Statut w zycie, traci moc dotychczasowy statut GOPR uchwalony
przez IV Zjazd Delegatow w dniu 22 wrze$nia 1990 r. oraz z dniu 15 grudnia 1990 r.,
ze zmianami dokonanymi przez Xl Zjazd Delegatéw w dniu 8 grudnia 2018 r.
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3. W mocy pozostajg uchwaty, regulaminy i inne przepisy wewnetrzne w zakresie, w ktérym
nie sg one sprzeczne z niniejszym Statutem. W przypadku sprzecznosci, pierwszehstwo
majg postanowienia niniejszego Statutu.

4. W terminie 24 miesiecy od dnia wejscia w zycie niniejszego Statutu wtasciwe Wtadze
GOPR lub Grup zobowigzane sg do przyjecia nowych uchwat, regulaminéw i inne przepi-
séw wewnetrznych, o ile ich dotychczasowe brzmienie jest sprzeczne ze Statutem.

§ 58
KONTYNUACJA KADENCJI WLADZ

W zwigzku z wejsciem w zycie Statutu:

1) kadencja Delegatéw wybranych przez Sekcje oraz Zebrania Grup w pazdzierniku
i listopadzie 2018 r. zostaje przediuzona do dnia 30 kwietnia 2023 r.,

2) kadencja Komisji Rewizyjnej wybranej przez Zebrania Grup w pazdzierniku
i listopadzie 2018 r. oraz Zwyczajny Zjazd Delegatéw w dniu 8 grudnia 2018 r. zostaje
przediuzona do dnia 30 czerwca 2023 r.; Komisja Rewizyjna, do zakonczenia tej ka-
denciji, pracuje w sktadzie 17 Cztonkéw; w przypadku wygasniecia mandatu ktéregos
z Cztonkéw Komisji Rewizyjnej, Komisja Rewizyjna pracuje w mniej licznym sktadzie
do konca kadencji,

3) kadencja Zarzgdu Gtéwnego wybranego przez Nadzwyczajny Zjazd Delegatéw
w dniu 15 czerwca 2019 r., trwa do dnia 30 czerwca 2023 r.,

4) kadencje Zarzadéw Grupy nieposiadajgcych w dniu wejécia w zycie Statutu osobo-
wosci prawnej, wybranych w 2019 r., trwajg takze po uzyskaniu przez te Grupy 0so-
bowosci prawnej, do dnia 30 czerwca 2023 r.,

5) kadencje Zarzgdéw Grup posiadajgcych w dniu wejscia w zycie Statutu osobowosé
prawng, wybranych w 2019 r., trwajg do dnia 30 czerwca 2023 r.

§ 59
/skre$lony/

§ 60
/skre$lony/

Tekst jednolity zostat ustalony przez Zarzad Gtéwny GOPR.
Za Zarzad Gtéwny GOPR:

Pawet Wiestaw PaweLKQNIEGENY.,

i Pawet Wiestaw Konieczny
Konieczny Data: 2022.10.04 09:18:42 +02'00'

Prezes Zarzgdu Gtéwnego GOPR

H Elektronicznie podpisany
MarCIn przez Marcin MlagOba DEJA
Data: 2022.10.03 14:15:35

tukasz Deja syo0
Wiceprezes Zarzadu Gtéwnego GOPR
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